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PRESENTACION |

En cumplimiento con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, las demas leyes y normativas vigentes, me dirijo a
ustedes, como Presidenta Municipal de Tlahuelilpan, para compartir el inicio de una nueva
etapa para nuestro municipio. Agradezco profundamente el voto y la confianza que me
brindaron, por lo cual rendi protesta el pasado 5 de septiembre del 2024, como titular del
Gobierno Municipal.

Es un honor dirigirme a la ciudadania para presentarles el Plan Municipal de Desarrollo de
Tlahuelilpan 2024-2027, el cual guiard los trabajos y las acciones de este Gobierno Municipal que
tengo el privilegio de encabezar como Presidenta Municipal Constitucional.

El nacer y caminar en esta tierra me permitid conocer bien sus calles, su gente y sus
necesidades. Durante mi campana, desde el inicio de mi gestion, me comprometi a escuchar a
la ciudadania, asi como conocer sus inquietudes, fue que a través de la lera Jornada Histérica de
Recoleccidon de Iniciativas del Pueblo. Llevamos a cabo 12 reuniones comunitarias, donde
VECIiNos y vecinas expresaron sus propuestas, necesidades y preocupaciones de su comunidad.
Estas iniciativas han sido integradas al Plan Municipal de Desarrollo, alinedndolas con las
directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y con las normativas de Planeacion
Prospectiva del Estado de Hidalgo.
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El Plan Municipal de Desarrollo de Tlahuelilpan 2024-2027 y los programas que de él se deriven,
estan orientados a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda
2030, asi como con el compromiso de lograr un desarrollo municipal factible.

Coincido plenamente con el planteamiento del Gobernador Constitucional de nuestro Estado de
Hidalgo, Lic. Julio Ramdn Menchaca Salazar, cuando afirma: “el objetivo es claro, la meta
ambiciosa: gobernar con el pueblo y para el pueblo”.

Este Plan es el resultado de un trabajo conjunto, en el gue hemos integrado las iniciativas de la
ciudadania, sentara las bases para que trabajemos, de manera coordinada, con las instituciones
gubernamentales, con las asociaciones civiles, los grupos organizados y la ciudadania durante mi
gestion.

Nuestro objetivo es claro: convertir a Tlahuelilpan en un municipio donde todos vivamos en paz
y armonia, disfrutemos de una mejor calidad de vida, contemos con infraestructura urbana,
espacios publicos limpios y dignos, que favorezcan la convivencia familiar con desarrollo integral
de nuestras familias.

Con trabajo y unidad, jTlahuelilpan crecera!

ATENTAMENTE

/ (;ﬂ/&qe =3 N .

LIC. NORMA LETICIA REYES REYES
Presidenta Municipal Constitucional de Tlahuelilpan
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PREFACIO |

Planear es una de las tareas mas importantes y fundamentales en la Administracién Publica
Municipal. Su relevancia radica que, a través de una planeacion adecuada y participativa, se
pueden proponer politicas publicas enfocadas en promover el desarrollo y mejorando la calidad
de vida de los habitantes.

Para la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, nos hemos enfocado en
implementar y fundamentar nuestras acciones en las siguientes caracteristicas clave de la
planeacion estratégica:

Prospectiva: Implica la combinacién de una vision de futuro, identificando tendencias,
oportunidades y desafios potenciales que puedan impactar al municipio a lo largo de los
préoximos anos.

Democratica: Garantizando que la participacién ciudadana sea un elemento central,
permitiendo que las decisiones se tomen con el consenso y el apoyo de la comunidad.
Participativa: Involucrando activamente a la comunidad, organizaciones locales y diversos
actores clave para asegurar que las politicas publicas reflejen las necesidades y aspiraciones del
pueblo.

Inclusiva: Considerando las necesidades y perspectivas de todos los sectores de la poblacion,
incluyendo grupos vulnerables y marginados, para que nadie quede atrds en el proceso de
desarrollo.

Sostenible: Buscando un equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccién del medio
ambiente y el bienestar social, con el objetivo de satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer las de las futuras generaciones.

Integral: Abordando de manera conjunta los aspectos sociales, econdmicos, ambientales y
culturales del municipio, con una visidn holistica que permita un desarrollo equilibrado y
armonioso.

Estratégica: Estableciendo objetivos y metas claras, alcanzables y medibles que guien el
progreso del municipio hacia un futuro mejor.

Coordinada: Asegurando la alineacién de nuestras politicas y acciones con los planes y
estrategias nacionales y regionales, con el fin de optimizar recursos y esfuerzos en beneficio de
la comunidad.

La planeacién nos permite tomar decisiones mas informadas y organizadas, lo que facilita una
gestidon publica exitosa y eficiente. A través de una adecuada administracién de los recursos
publicos, garantizamos que se utilicen de manera dptima, mejorando la calidad de vida de los
ciudadanos. Ademas, se previenen riesgos, se evitan gastos innecesarios, se establecen
prioridades claras y se asegura la transparencia en la ejecucién de las acciones publicas.
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Este Plan Municipal de Desarrollo busca implementar politicas publicas alineadas con el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028, presentado por el Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, Lic. Julio Ramdn Menchaca Salazar. Su elaboraciéon se fundamenta en la coordinacion
entre los gobiernos nacional, estatal y municipal, promoviendo la colaboracidén activa con la
iniciativa privada y el trabajo comunitario. Esta sinergia sera clave para garantizar un progreso
sostenido en Tlahuelilpan, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y visitantes.

El Plan responde a las particularidades de Tlahuelilpan, un municipio rico en historia y tradicién,
pero también con importantes desafios que atender. Entre estos retos destacan la reduccion de
la pobreza, que afecta al 50.15% de la poblacién; el fortalecimiento de los servicios basicos como
agua, drenaje y electricidad; y la mejora en los indicadores de salud, educacién y conectividad
tecnolégica. Al mismo tiempo, se reconocen las oportunidades en la utilizacién de sus recursos
naturales, el impulso de su economia local y la mejora de su infraestructura social y urbana.

Bajo una vision estratégica y comprometida, el Plan se guia por los siguientes principios:
-Desarrollo humano y calidad de vida: Mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon a través de
politicas inclusivas, equitativas y sostenibles.

-Sostenibilidad y visiéon de futuro: Implementar acciones que favorezcan el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado ambiental y el bienestar social.-

Desarrollo integral y transversal: Disefar politicas alineadas con los objetivos estatales y federales,
atendiendo las necesidades sectoriales y globales del municipio.

-Toma de decisiones basada en evidencia: Utilizar datos y diagndsticos como herramientas clave
para asignar recursos y priorizar necesidades.

-Participaciéon ciudadana activa: Involucrar a la poblacidon, sector privado y diversos niveles de
gobierno para trabajar en conjunto hacia metas comunes.

-Trabajo en equipo gubernamental: Fomentar la unidad y colaboracion interna en el Gobierno
Municipal para lograr un impacto positivo en la comunidad.

-Uso estratégico de la tecnologia: Incorporar herramientas tecnoldgicas para monitoreo,
transparencia y mejora de los servicios publicos.

-Cumplimiento normativo: Asegurar que las propuestas y acciones cumplan con los marcos
legales aplicables, garantizando su viabilidad y efectividad.

-Gestion orientada a resultados: Establecer metas especificas y medibles a corto, mediano y
largo plazo para lograr una transformacion tangible.

-Este Gobierno respalda los ideales del Gobernador del Estado de Hidalgo, reconociendo que
gobernar con el pueblo y para el pueblo es esencial para construir un Tlahuelilpan mas préspero.
-Nuestra meta es ambiciosa pero clara: asegurar que todas y todos los habitantes de Tlahuelilpan
tengan las oportunidades necesarias para desarrollarse plenamente.

-En coherencia con los planes de desarrollo estatal y nacional, presentamos este Plan Municipal
de Desarrollo Tlahuelilpan 2024-2027, una hoja de ruta que refleja nuestra aspiracion de construir
un Municipio que sea referente en progreso, inclusidn y sostenibilidad.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Segundo parrafo

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a
generar condiciones favorables para el crecimiento econédmico y el empleo. El Plan Nacional de
Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.

Parrafo adicionado DOF 26-05-2015

Interpretacion: Este parrafo establece que el Estado debe velar por la estabilidad de las finanzas
publicasy el sistema financiero como base para fomentar el crecimiento econédmico y la generaciéon
de empleo. Su inclusion en el Plan Municipal de Desarrollo es esencial porque este principio guia a
los gobiernos municipales en la creacién de politicas publicas responsables desde el punto de vista
fiscal, garantizando que las acciones y proyectos propuestos estén alineados con un manejo
eficiente y sostenible de los recursos publicos. Ademas, refuerza la importancia de coordinarse con
los planes estatales y el Plan Nacional de Desarrollo para lograr un desarrollo arménico y equilibrado.

Tercer parrafo

El Estado planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional, y llevard al
cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de
libertades que otorga esta Constitucion.

Interpretacion: Este parrafo otorga al Estado la facultad de planear, coordinar y fomentar la
actividad econédmica nacional, siempre dentro del marco de las libertades constitucionales. En el
contexto municipal, su inclusidén en el Plan de Desarrollo asegura que las actividades econémicas
locales se orienten hacia el interés general, fomentando la inversién y el crecimiento en sectores
estratégicos que beneficien a la comunidad. Ademas, promueve la colaboracion entre distintos
niveles de gobierno para garantizar que las politicas locales contribuyan al bienestar general sin
comprometer las libertades ciudadanas.

Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacidn.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la
planeacion. La planeacidon sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacidn que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal
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Interpretacion: Este articulo destaca la importancia de un sistema de planeacion democratica que
permita un desarrollo sostenible, equitativo y competitivo en todos los niveles de gobierno. En el
ambito municipal, este principio es fundamental porque orienta la creacién de un plan que no solo
busca el crecimiento econémico, sino también la inclusion social, la equidad y la participacion
ciudadana. Garantiza que la visidn del desarrollo municipal esté vinculada a las necesidades y
prioridades de la poblacién, promoviendo la transparencia y la corresponsabilidad entre el gobierno
y la sociedad.

Articulo 115. V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para: a) Formular, aprobar y administrar la zonificacidén y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial;

Inciso reformado DOF 18-12-2020

c) Participar en la formulacidn de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

Interpretacion: El inciso faculta a los municipios para formular, aprobar y administrar la zonificacién
y los planes de desarrollo urbano, asi como los planes relacionados con movilidad y seguridad vial.
Este fundamento es esencial para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, ya que permite al
municipio ejercer su autonomia en la planeacién del ordenamiento territorial, garantizando que las
politicas publicas respondan a las necesidades especificas de desarrollo urbano y movilidad local.
Ademads, asegura que las decisiones estén alineadas con las normativas federales y estatales,
promoviendo un crecimiento equilibrado y sustentable.

Interpretacion: Este inciso establece la participacion de los municipios en la formulacién de planes
de desarrollo regional, en concordancia con los planes generales. Su inclusion en el Plan Municipal
de Desarrollo subraya la importancia de coordinar esfuerzos entre diferentes niveles de gobierno
(federal, estatal y municipal) para asegurar que los proyectos regionales respondan a las prioridades
locales. Ademas, refuerza el papel del municipio como actor clave en el desarrollo regional,
asegurando su voz y representacion en la toma de decisiones

Ley de Planeacioén.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo To.-Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto
establecer:

V.- Las bases de participacidon y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comunidades
indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y los programas
a que se refiere esta Ley,

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las acciones a realizar para
la elaboracién y ejecuciéon del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.
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Interpretacion: La frac:idon V enfatiza la participaciéon y consulta de la sociedad, incluyendo a pueblos
y comunidades indigenas, en la elaboracién del Plan. Esto garantiza que el Plan Municipal de
Desarrollo sea inclusivo y refleje las necesidades y aspiraciones de todos los sectores de la poblacion,
respetando su diversidad cultural.

La fraccion VI establece las bases para la concertacidén con particulares en la elaboracién y ejecucion
del Plan, lo que fomenta la colaboracién publico-privada para implementar proyectos estratégicos
en beneficio de la comunidad.

Articulo 5o0.-

El Ejecutivo Federal elaborara el Plan Nacional de Desarrollo y lo remitira a la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién para su aprobacidn, en los plazos previstos en esta Ley. En el ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales y en las diversas ocasiones previstas por esta Ley, la
Cémara de Diputados formulard, asimismo, las observaciones que estime pertinentes durante la
ejecucion y revision del propio Plan.

Para el inicio de los trabajos de elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo se estara a lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Interpretaciéon: Este articulo establece que el Ejecutivo Federal elabora el Plan Nacional de
Desarrollo, remitiéndolo a la Camara de Diputados para su aprobacién. Su inclusidén en el Plan
Municipal de Desarrollo asegura que las acciones locales estén en armonia con los objetivos
nacionales, contribuyendo al cumplimiento

Articulo 60.-

El Presidente de la Republica informard al Congreso de la Unién sobre el estado general que guarda
la administracion publica del pais, haciendo mencidn expresa de las acciones y los resultados
obtenidos relacionados con la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, los Programas Sectoriales
Y, en su caso, los programas especiales, asi como lo concerniente al cumplimiento de las
disposiciones del articulo 20. Constitucional en materia de derechos y cultura indigena.

El contenido de la Cuenta Publica Federal debera relacionarse, en lo conducente, con la informaciéon
a que alude este articulo, a fin de permitir a la Cdmara de Diputados su analisis con relacidén a los
objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los Programas Sectoriales

Interpretacion: Este articulo seflala que el Presidente de la Republica debe informar sobre los
resultados obtenidos relacionados con la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, incluyendo
programas sectoriales y derechos indigenas. Este fundamento es relevante para el Plan Municipal
de Desarrollo porque establece la importancia de la rendicidon de cuentas y el seguimiento de las
acciones emprendidas. También promueve que los municipios adapten su planeacién a los
compromisos nacionales en materia de derechos humanos y cultura indigena.

Articulo 9o.-

Las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Federal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva intercultural y de género y con sujecidon a los objetivos y prioridades de
la planeacién nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién del Estado de garantizar que
éste sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible.
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Para el caso de las entidades, los titulares de las Secretarias de Estado proveeran lo conducente en
el ejercicio de las atribuciones que como coordinadores de sector les confiere la ley. Las entidades
gue no estuvieran agrupadas en un sector especifico, se sujetaran a lo previsto por el articulo 7 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dara seguimiento a los
avances de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal en el logro de los
objetivos y metas del Plan y sus programas, con base en el Sistema de Evaluacion del Desempeno
previsto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara la informacioén relacionada con el seguimiento
a que se refiere el parrafo anterior, en el Portal de Transparencia Presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en los términos previstos por la legislacidn en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica.

Interpretacidé: Este articulo establece que las dependencias y entidades de la Administracién PuUblica
Federal deben planear sus actividades con perspectiva intercultural y de género, alinedndose a los
objetivos de la planeacién nacional para garantizar un desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible.

Su incorporacién en el Plan Municipal de Desarrollo asegura que las politicas publicas locales
incluyan un enfoque de igualdad y respeto a la diversidad cultural y de género, alinedndose con los
objetivos nacionales. Ademas, subraya la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas,
al exigir que se den a conocer los avances mediante sistemas de evaluacién del desempefio. Esto
impulsa a los municipios a establecer mecanismos claros para medir y reportar sus propios avances,
promoviendo la eficiencia y la rendicidon de cuentas a nivel local.

Articulo 10.-

Los proyectos de iniciativas de leyes y los reglamentos, decretos y acuerdos que formule el Ejecutivo
Federal, sefialaran las relaciones que, en su caso, existan entre el proyecto de que se tratey el Plany
los programas respectivos.

Interpretacién: Este articulo dispone que los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos del Ejecutivo Federal deberan sefalar su relacion con el Plan Nacional de
Desarrollo y los programas correspondientes. Al incluir este fundamento en el Plan Municipal de
Desarrollo, se refuerza la necesidad de que las iniciativas municipales se alineen con los objetivos
generales del Plan Nacional de Desarrollo. Esto fomenta una coherencia normativa y estratégica que
fortalece la articulacion entre los distintos niveles de gobierno, asegurando que las acciones
municipales contribuyan al desarrollo integral del pais y respeten los marcos establecidos por la
planeacién nacional.

Articulo 14.-

La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico tendra las siguientes atribuciones: |.- Coordinar las
actividades de Planeaciéon Nacional del Desarrollo;

Il.- Elaborar y someter a consideracion del Presidente de la Republica, el proyecto de Plan Nacional;
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de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y, en su caso, de los érganos constitucionales auténomos y de los
gobiernos de las entidades federativas, asi como los planteamientos que deriven de los ejercicios de
participacion social incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas y a las personas con
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

Ill.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién PuUblica Federal para la elaboracién de los programas derivados del Plan que tengan
a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los gobiernos de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion social;

IV.- Cuidar que el Plan y los programas que se generen en el Sistema, mantengan congruencia en
su elaboracién y contenido;

VII.- Definir los mecanismos para que verifique, periédicamente, la relacién que guarden los
presupuestos de las diversas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi
como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades del Plan y sus programas, asi
como para adoptar las adecuaciones a los programas respectivos que, en su caso, resulten
necesarias para promover el logro de sus objetivos;

Interpretacion: Este articulo detalla las atribuciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) relacionadas con la planeacién nacional del desarrollo. Su incorporaciéon en el Plan Municipal
de Desarrollo tiene como objetivo asegurar que las acciones locales estén alineadas con las
directrices nacionales de planeacién y promuevan una coordinaciéon eficaz entre los tres niveles de
gobierno.

Articulo 16.-
A las dependencias de la Administracion PUblica Federal les corresponde:

I.- Intervenir respecto de las materias que les competan, en la elaboracidén del Plan Nacional de
Desarrollo, observando siempre las variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales que
incidan en el desarrollo de sus facultades; VI.- Vigilar que las entidades del sector que coordinen,
conduzcan sus actividades conforme al Plan Nacional de Desarrollo y al programa sectorial
correspondiente, y cumplan con lo previsto en el programa institucional a que se refiere el Articulo
17, fraccion |l;

Interpretacion: Este articulo establece las responsabilidades de las dependencias de la
Administracion Publica Federal en la elaboracion y cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo,
considerando variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales. También les encomienda
supervisar que las actividades de las entidades coordinadas estén alineadas con el Plan y los
programas sectoriales e institucionales.

Articulo 18.-

La Secretaria de la Funcién Publica realizard, en los términos de las disposiciones aplicables, el
control interno y la evaluaciéon de la gestion gubernamental, respecto de las acciones que lleven a
cabo las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal en el cumplimiento del
Plany los programas.

1
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Interpretacion: Este articulo asigna a la Secretaria de la Funcion Publica la tarea de controlar y
evaluar la gestién gubernamental, asegurando el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y
sus programas. Su inclusién en el Plan Municipal de Desarrollo refuerza la importancia de
implementar mecanismos de evaluacién interna y rendicion de cuentas en la gestién municipal.

Articulo 34.-

Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

I1l. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacidon, en el ambito
de su jurisdiccion;

Interpretacion: Este articulo permite que el Ejecutivo Federal establezca convenios con los
gobiernos de las entidades federativas para coordinar acciones en la ejecucién del Plan Nacional de
Desarrollo. En el contexto municipal, su inclusién en el Plan de Desarrollo de Tlahuelilpan resalta la
importancia de la colaboraciéon entre niveles de gobierno.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

Articulo 87.-

La ley determinard las caracteristicas del sistema estatal de planeacién democratica, los érganos
responsables del proceso de planeacioén, las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine mediante
convenios con los Municipios y el Gobierno Federal, induzca y concerté con los sectores social y
privado, las acciones a realizar para su elaboracidn y ejecucion. La Ley sefalara la intervencion que el
Congreso tendra en la planeacion.

Asi mismo, la Ley facultard al Ejecutivo Estatal para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema estatal de planeacién democrética y los criterios para
la formulacién, instrumentacion del Plan y los Programas de Desarrollo.

Articulo 87

Este articulo establece las bases del sistema estatal de planeacién democratica, permitiendo al
Ejecutivo Estatal coordinarse con los municipios y el Gobierno Federal mediante convenios y
procesos de consulta popular.

Articulo 115.-

El Municipio Libre es una Institucién con personalidad juridico- politica y territorio determinado,
dotado de facultades para atender las necesidades de su ndcleo de poblacién, para lo cual manejara
su patrimonio conforme a las leyes en la materia y elegira directamente a sus autoridades.

El desarrollo social y econdmico del Municipio se llevarad a cabo en forma planeada. Los planes y
programas estatales respetaran la libertad de los gobiernos municipales.

Los Municipios participaran en la formulacidén de planes de desarrollo regional que elaboren la
Federacion o el Gobierno Estatal, en los términos que sefale la Ley.

Cada Municipio debera formular y expedir su Plan y Programa de Desarrollo Municipal en los
términos que fijen las leyes.

N
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Articulo 115

Este articulo define al Municipio Libre como una entidad auténoma con personalidad juridica,
facultada para atender las necesidades de su poblacidén. También resalta la obligaciéon de realizar el
desarrollo social y econdmico de manera planeada, en coordinacidon con los planes y programas
estatales y nacionales.

Articulo 141.-
Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

VI- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su competencia,
atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrolloy a los programas sectoriales, regionales
y especiales, asi como el del municipio;

XIll.- Vigilar el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales y
especiales en lo que respecta a su municipio, asi como cumplir su Programa Municipal de
Desarrollo;

Interpretacion: Este articulo establece las obligaciones del Ayuntamiento en la planeacion y
ejecucion de los planes de desarrollo.

Articulo 144.-

Son facultades y obligaciones del Presidente municipal:

I1.- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales
y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que se refiera a su municipio. A
mas tardar 90 dias después de tomar posesidn de su cargo, el Presidente municipal debera
presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal;

Interpretacion: El articulo detalla las facultades y obligaciones del Presidente Municipal en relacion
con el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Municipal y los programas sectoriales,
regionales y especiales. También establece el requisito de presentar un Programa de Desarrollo
Municipal en los primeros 90 dias de su gestion.

Municipal

LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO.

Articulo 1.-

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y observancia general para el
Estado y los Municipios, teniendo por objeto establecer:

I. Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo el proceso de Planeacion
Estatal del Desarrollo y encauzar, en funcién de éste, las actividades de la Administracion Pudblica
Estatal y Municipal, asi como la participacion de los diferentes sectores de la sociedad;

Interpretacion: Este articulo establece que la ley es de observancia general para el estado y los
municipios, y define su propdsito de normar el proceso de planeacién estatal y municipal, asi como
de promover la participacion de los sectores sociales.
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Articulo 3.-

La planeacion para el desarrollo estara orientada por los siguientes principios:

I. Fortalecimiento de la soberania estatal, del pacto federal y de la autonomia municipal en lo
politico, econdmico, social y cultural;

Il. Preservacion y perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal, laico y
representativo que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo establecen; y la consolidaciéon de la democracia como sistema de vida,
fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural de las comunidades,
impulsando su participaciéon activa en la planeacién y ejecucion de las actividades del gobierno;

V. Respeto irrestricto a los derechos humanos de todos los grupos étnicos y sociales;

V. Promover el aprovechamiento de los factores productivos que impulsen la competitividad de las
regiones del Estado buscando un mejor balance en el desarrollo sostenible y permanente de las
mismas, en un marco de estabilidad politica y social;

VI. Fortalecer la coordinacién de esfuerzos, objetivos, estrategias y acciones entre los érdenes de
gobierno, para lograr un desarrollo integral y sostenible del Estado;

VII. Ampliar los espacios y mecanismos para la participacion activa y responsable de |la sociedad y su
incorporacion a los procesos de planeacion y evaluacion de las acciones de gobierno;

VIII. Incluir en las acciones de |la planeacidén estatal los criterios de desarrollo territorial establecidos
en las leyes especificas en la materia;

IX. Impulsar la participacién obligatoria de todas las dependencias estatales, coordinada y
concertada con las dependencias federales y los municipios, inducida con los organismos y
organizaciones sociales, en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado;

X. Observar los criterios de la planeacidn estratégica y la prospectiva para la formulaciéon e
implementacién de planes, programas y proyectos estratégicos de mediano y largo plazo que
tengan vigencia mas alla del periodo constitucional de la gestién gubernamental que corresponda;
Xl. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrollo; y

XIl. El interés superior de la nihez, garantizando de manera plena su derecho al descanso, al juego y
al esparcimiento, para su desarrollo integral. Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez;
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Inrterpretacion: Este articulo orienta la planeacién estatal y municipal mediante principios
fundamentales, como la autonomia municipal, la democracia, la igualdad, la sostenibilidad, la
coordinacién entre gobiernosy la participacién ciudadana.

Articulo 10.-

Las dependencias y entidades de la Administracidén Publica Estatal y Municipal deberan planeary
conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo,
buscando congruencia con la Planeacién Nacional.

Interpretacion:Este articulo establece que las actividades de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal deben alinearse con los objetivos y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo, manteniendo congruencia con la Planeacion Nacional.

Articulo 12.-

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal deberan planeary
conducir sus actividades con perspectiva de género en la definiciéon y ejecucién de los planes,
programasy acciones de gobierno con caracter intersectorial y sujecidn a los objetivos y prioridades
de la planeacion estatal del desarrollo y la prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de
garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como al derecho de una
vida libre de violencia. Adicionalmente, se observara el cumplimiento del interés superior de la nifnez.

Articulo reformado, P.O. Alcance dos del 22 de abril de 2024,
alcance dos del 17 de mayo de 2024.

Interpretacion:Este articulo establece la obligacién de planear y ejecutar actividades con
perspectiva de género y sujecion a los objetivos estatales, promoviendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la proteccién de los derechos de la nifiez.
Articulo 14.-
El Sistema Estatal de Planeacion Democratica constituye un conjunto articulado de érganos,
procesos, actividades y relaciones funcionales entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores social y privado y el
Congreso del Estado, vinculados en el proceso de Planeacion del Desarrollo Estatal

Articulo 14

Este articulo define al Sistema Estatal de Planeacién Democratica como un conjunto articulado de
oérganos, procesos y actividades que vinculan a las administraciones publica federal, estatal y
municipal, asi como a los sectores social y privado, en el proceso de planeacién del desarrollo.

Articulo 42.-

La Planeacién Municipal del Desarrollo se realizara en los términos de esta Ley, a través del Sistema
Municipal de Planeaciéon Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el
Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y
nacional del desarrollo.
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El Sistema Municipal de Planeacién Democratica constituye un conjunto articulado de relaciones
funcionales entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Estatal que
inciden en el Municipio y las de la Administracion Publica Municipal y los sectores sociales y privado,
vinculados en el proceso de Planeacién del Desarrollo Municipal de forma obligada, coordinada y
concertada.

El sistemma comprende oérganos y mecanismos permanentes de participacion democratica,
responsable y propositiva, a través de los cuales los grupos organizados de la sociedad y la poblaciéon
en general, seran parte activa en el proceso de Planeaciéon del Desarrollo Municipal.

Interpretacion:Este articulo establece los lineamientos para la Planeacién Municipal del Desarrollo,
sefialando que debe realizarse conforme a la Ley, a través del Sistemma Municipal de Planeacion
Democratica, y en coherencia con las estrategias estatal y nacional de desarrollo.

Articulo 43.-

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEM, sera el principal 6érgano del
Sistema Municipal de Planeacién Democréatica y se instalard dentro de los primeros 30 dias
naturales del periodo gubernamental, requiriendo la toma de protesta de sus integrantes con la
finalidad de llevar a cabo el proceso de Planeaciéon Municipal y la coordinacién entre los tres érdenes
de gobierno e integrara la participacion de la sociedad civil organizada al proceso de planeacién.

La organizacion, funcionamiento, atribuciones y competencias de los Comités de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, se estableceran en el instrumento juridico que los rija y deberan sesionar de
forma ordinaria cuatro veces al afio.

Interpretacion:Este articulo establece que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) es el principal 6rgano del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, con
funciones esenciales para coordinar el proceso de planeacién municipal e integrar la participaciéon
de la sociedad civil.

Articulo 44 Bis.

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento rector de la planeacién municipal, en el que se
establecen las directrices generales de politica publica de caracter estratégico y de prospectiva, que
determina los objetivos y metas para orientar la conduccién del desarrollo del municipio en todos los
ambitos y rubros de la gestidn publica gubernamental, el cual deberd encontrarse alineado con el
Plan Estatal de Desarrollo.

Interpretacion:Este articulo define al Plan Municipal de Desarrollo como el documento rector de la
planeacidon municipal, que establece directrices estratégicas y prospectivas para orientar las
politicas publicas.
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Articulo 45.-

En el dmbito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que se referird al conjunto de la
actividad econdmica, social y ambiental del Municipio, mismo que regira el contenido de los
programas qgue se generen en el Sistema Municipal de Planeacién Democratica y que observara
congruencia con los lineamientos sefalados por el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Regional correspondiente.

Interpretacion: Este articulo detalla que el Plan Municipal de Desarrollo debe abordar todos los
ambitos del municipio (econdmico, social y ambiental) y ser congruente con los lineamientos del
Plan Nacional, Estatal y Regional de Desarrollo.

Articulo 46.-

Mediante la reglamentacidn municipal respectiva se estableceran las formas de organizaciéon y
funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién Democratica y el proceso de planeacién del
desarrollo a que deberan sujetarse las actividades conducentes a la formulacién, instrumentacion,
control, evaluacién, y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él se
deriven, en congruencia con los lineamientos de operacidon del Sistema Estatal de Planeaciéon
Democratica y el Plan Estatal de Desarrollo.

Interpretacion: Este articulo establece que la reglamentacién municipal debe definir las formas de
organizaciéon y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién Democratica y el proceso de
planeacidén del desarrollo.

Articulo 47.-

Por conducto de la Presidencia del Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal, el Presidente
Municipal Constitucional publicara en un término no mayor a seis meses a partir del comienzo de su
administracion el Plan Municipal de Desarrollo o bien la adecuacién del instrumento vigente.
Entendiéndose que de no contar con un nuevo Plan se mantendra en vigencia el documento de la
administracién gubernamental precedente.

El Plan Municipal de Desarrollo podrd presentar una vigencia hasta de tres periodos
constitucionales. El Plan podra ser evaluado y reconsiderado en su viabilidad a la mitad de la gestion
gubernamental, considerando su actualizacidén o adecuacién.

Interpretacion: Este articulo establece que el Presidente Municipal, como titular del COPLADEM,
debe publicar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros seis meses de su
administracion o adecuar el instrumento vigente.

Articulo 48.-

El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el Comité de Planeacidén para el
Desarrollo Municipal y aprobado por el Ayuntamiento, quien lo turnara a la Coordinacién General del
Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, a fin de garantizar que exista la
congruencia con los principios y lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.
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El cual tendrda un término maximo de 15 dias naturales para precisar sus observaciones al mismo,
entendiéndose de que no hacer por escrito una respuesta oficial al Ayuntamiento se considerara la
inexistencia de cualquier observacion.

Posterior a esta accién, el Titular del Poder Ejecutivo Municipal remitird al Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo en un término no mayor a seis meses contados a partir del comienzo
de la administracion, el documento que contiene el Plan Municipal de Desarrollo para su analisis, a
efecto de que se pueda emitir un acuerdo legislativo que contenga los comentarios pertinentes
para su consideracién en el Plan, entregando una copia del mismo a la Coordinacién General del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo.

El término para emitir el acuerdo legislativo por parte del Congreso del Estado no deberd ser mayor
a 15 dias naturales a partir de la fecha de recepcién del documento, entendiéndose de que no
hacerlo se dara por sentado que no hubo observacién al documento.

Con base en las consideraciones emitidas por el Congreso del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo
Municipal dara contestacién de las mismas por escrito, justificando sus consideraciones finales y
realizara en su caso, las adecuaciones que considere pertinentes para su publicacion.

En caso de presentarse las observaciones del Congreso del Estado de Hidalgo fuera de término,
éstas podran ser aplicadas en una posterior actualizacién del Plan.

Durante los plazos que se mencionan en este articulo y el anterior inmediato, estara en vigor el
dltimo plan aprobado.

Articulo 48

Este articulo regula el proceso de formulacién, aprobacién y revision del Plan Municipal de
Desarrollo, asegurando su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo mediante la supervision del
Comité Estatal de Planeacion.

Articulo 49.-

El Plan Municipal indicara los programas que deberan ser formulados para conducir el desarrollo del
Municipio. Dichos Programas deberan tener congruencia con los objetivos y prioridades de la
Planeacion Estatal y Nacional del Desarrollo, y su vigencia no excedera del periodo del gobierno
municipal en que se apruebe, aunque sus proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Interpretacion: Este articulo establece que el Plan Municipal de Desarrollo debe definir los
programas especificos para conducir el desarrollo municipal y asegurarse de que estos sean
congruentes con la planeacién estatal y nacional.
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Articulo 50.-

La dependencia municipal a cuyo cargo se encuentre la Planeacién Municipal del Desarrollo
obtendrd y procesara la informaciéon social, econdmica y politica del Municipio y de su contexto
socioecondmico regional y estatal que resulte conveniente para orientar, en coordinacién con las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, la Planeacién del
Desarrollo Municipal

Interpretacion: Este articulo subraya la importancia de la obtencién y procesamiento de
informacién social, econémica y politica del municipio y su contexto regional y estatal para orientar
la planeacion municipal.

Articulo 53
Este articulo establece que el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados seran
obligatorios para todas las dependencias municipales, una vez aprobados y publicados.

Interpretacion: El Plan Municipal y los Programas de Desarrollo, una vez aprobados y publicados en
una plataforma oficial, serdn obligatorios para las dependencias de la Administracidn Publica
Municipal en el &mbito de sus respectivas competencias

Articulo 68.-

Para fortalecer y facilitar los espacios de participaciéon de la poblacidn en los procesos de planeacion
y prospectiva del desarrollo estatal, regional, metropolitano y municipal, se establece como
obligatorio el uso de las tecnologias de la informacidn para la difusidn de contenidos, investigacion
de campoy la implementacidon de esquemas de colaboracién

Interpretacion: Este articulo hace obligatorio el uso de tecnologias de la informacién (Tl) para
fomentar la participaciéon ciudadana y facilitar los procesos de planeacién y prospectiva.

Articulo 71.-
Corresponde a los Comités de Planeacidn para el Desarrollo Estatal, Regional y Municipal, promover,
encauzar y concertar la participaciéon ciudadana de forma organizada, propositiva y responsable.

Interpretacion: Este articulo asigha a los Comités de Planeacion para el Desarrollo la tarea de
promover y organizar la participacion ciudadana de manera responsable y propositiva.

Articulo 74.-
El Estado a través del Poder Ejecutivo, podra convenir con los gobiernos municipales:

Il. Procedimientos de coordinacidn entre las autoridades estatales y municipales para propiciar la
planeacion del desarrollo integral de cada municipio y su congruencia con la planeaciéon estatal, asi
como para promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion;
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Interpretacon: Este articulo faculta al Estado, a través del Poder Ejecutivo, para establecer convenios
con los gobiernos municipales que fomenten la planeacién del desarrollo integral de cada
municipio y su congruencia con la planeacién estatal, promoviendo la participacién de los diversos
sectores de la sociedad.

Ley Organica Municipal de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo

Articulo 139.-

En los Municipios que conforman al Estado, funcionard un Comité de Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) que estara sujeto a lo dispuesto por la Constitucién Politica del

Estado, la Ley Estatal de Planeacién y la normatividad municipal respectiva

Articulo 139

Este articulo establece la existencia y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) en todos los municipios del estado, regulado por la Constitucién del Estado,
la Ley Estatal de Planeacidn y la normativa municipal.

CAPITULO SEXTO

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

Articulo 60.-

Los presidentes municipales asumiran las siguientes:

I.- Facultades y Obligaciones:

g) Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, con la participaciéon de
representantes de los sectores publico, social y privado, y de profesionistas y técnicos que residan
dentro de su territorio; asi como el Comité de Desarrollo Urbano Municipal, en los términos del
Reglamento respectivo;

h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales
y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar, noventa dias
después de tomar posesidn de su cargo, el Presidente Municipal deberd presentar un Plan Municipal
de Desarrollo Urbano que contenga los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos y Comunidades
Indigenas en caso de contar con poblacidén indigena reconocida, asi como, el que corresponda al
desarrollo agropecuario municipal;

Interpretacion: Este articulo detalla las facultades y obligaciones de los presidentes municipales,
guienes tienen un papel clave en la planeacién, ejecucidon y supervisidon de las politicas publicas
municipales.

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una
vision transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193 Estados
Miembros, en los que se encuentra México.
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AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en septiembre de 2015, constituye un compromiso global para alcanzar un desarrollo que
integre las dimensiones econdmica, social y ambiental, asegurando la sostenibilidad para las
generaciones futuras. México, como uno de los 193 paises signatarios, tiene el deber de implementar
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel nacional, estatal y municipal.

BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE TLAHUELILPAN

Publicado en el Periédico Oficial el 02 de agosto del 2023

Articulo 49.-

Los habitantes del municipio tienen el derecho de presentar al Ayuntamiento propuestas de obras
y servicios publicos para que previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades
presupuestales del Municipio, sean incluidos en el programa operativo anual de la Administracion
Municipal, los habitantes del Municipio ejerceran este derecho a través de las autoridades auxiliares,
los organismos municipales auxiliares y/o el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

Interpretacion: Este articulo establece el derecho de los habitantes del municipio a participar
activamente en la planeacidn municipal mediante la presentacién de propuestas de obras y
servicios publicos. Al considerar este articulo, se asegura que el PMD sea inclusivo y refleje las
necesidades y prioridades de la poblacion, promoviendo la colaboracion entre los ciudadanos y las
autoridades municipales. Esto fortalece la legitimidad del plan al estar fundamentado en una
participacién ciudadana activa.

Articulo 55

La obligacién de transparentar los procesos de gestion y el cumplimiento del PMD es esencial para
garantizar la confianza de la ciudadania en las autoridades municipales. Al integrar este principio en
el desarrollo del PMD, se fomenta una cultura de transparencia que facilita el monitoreoy evaluaciéon
del cumplimiento de los objetivos establecidos, asegurando que los recursos publicos se utilicen de
manera eficiente y responsable.

Articulo 188.- Parrafo Segundo

Para tal efecto el Ayuntamiento deberd elaborar los instrumentos de planeacién, tales como el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Urbano, designando como responsable de su
elaboracién, revisién y visto bueno de la
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Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Planeacion Municipal o afin, alineado a la
Planeaciéon Estatal y Nacional.

Articulo 188, Parrafo Segundo

Este articulo subraya la obligacién del Ayuntamiento de elaborar instrumentos de planeaciéon, como
el PMD, alineandolos con la planeacién estatal y nacional. Esto asegura que el PMD sea coherente
con las politicas publicas de mayor alcance, promoviendo una gestién estratégica que optimice los
recursos y acciones municipales. Ademas, designar una dependencia especifica como responsable
de su elaboracidén garantiza una adecuada coordinacién y especializacién en el proceso.

Articulo 204.-

El Gobierno Municipal tiene la obligacién de elaborar y someter a aprobacion del Ayuntamiento el
Plan de Desarrollo Municipal, mismo que fungird como documento rector de la politica publica
municipal y que debera estar alineado a los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal.

Las areas de la administraciéon publica tienen la obligacion de elaborar instrumentos de planeacion
municipal que les permitan impulsar la efectividad de las acciones de gobierno, asi como dar
seguimiento y evaluacioén a las metas y objetivos programados.

Interpretacion: Este articulo establece que el PMD es el documento rector de la politica publica
municipal, asegurando que todas las acciones del gobierno local se orienten hacia metas comunes
y estratégicas. La alineaciéon con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo garantiza coherencia en
las politicas publicas, evitando duplicidad de esfuerzos y maximizando el impacto de las acciones
gubernamentales. Adema3s, la obligacion de las areas administrativas de generar instrumentos de
planeacidn fortalece la efectividad y el seguimiento de las metas.

Articulo 205.-

El proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo debera realizarse conforme a lodispuesto
en la normatividad aplicable y observando siempre los

principios de democracia, participacion ciudadana, transparencia, perspectiva de género y respeto
a los derechos humanos.

Interpretacion: La observancia de principios como democracia, participacidn ciudadana,
transparencia, perspectiva de género y respeto a los derechos humanos en el proceso de
elaboracién del PMD asegura que el plan sea inclusivo, equitativo y legitimo. Estos principios son
esenciales para promover un desarrollo municipal sostenible y garantizar que las acciones
gubernamentales beneficien a todos los sectores de la poblacidn, en especial a los grupos mas
vulnerables.

Articulo 206.-

El Gobierno Municipal podra contar con un organismo administrativo especializado en planeacién
municipal. Asi mismo, podra auxiliarse del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) para la formulacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
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Articulo 206

La posibilidad de contar con un organismo especializado en planeacién municipal y el apoyo del
Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) refuerza la capacidad técnica y
operativa para formular un PMD integral y viable. La participacién del COPLADEM permite la
incorporacion de una vision mas amplia y plural en la planeacién, asegurando que se consideren
tanto los intereses de los ciudadanos como los aspectos técnicos y normativos

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La inclusiéon del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) en la elaboraciéon del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) se justifica porque garantiza la alineacién de las politicas publicas municipales con
los objetivos nacionales, promoviendo coherencia y aprovechamiento dptimo de recursos. Ademas,
es un requisito normativo, ya que la legislacion exige que los planes municipales se ajusten a los
lineamientos nacionales, asegurando que las acciones locales contribuyan al desarrollo integral del
pais. Esto también facilita el acceso a programas y fondos federales, ademas de reforzar la
planeacidon estratégica en temas prioritarios como bienestar social, justicia, transparencia y
sostenibilidad.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 (PED) es el documento que guia el desarrollo del estado en
los proximos afios, alineando sus politicas y estrategias con los objetivos nacionales e
internacionales, como los del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y la Agenda 2030. Su propésito
es promover un crecimiento equilibrado y sostenible, adaptado a las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales del estado, y asegurar que las acciones estatales contribuyan al desarrollo
integral del pais.
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| MISION

La misién del Gobierno Municipal 2024-2027 de Tlahuelilpan es convertir a nuestro municipio en
un referente de gobernanza cercana, honesta y eficiente, donde la planeacidn democratica,
inclusiva, prospectiva e integral sea el motor para el desarrollo sostenible y transformador. A
través de un gobierno que escucha, atiende y trabaja de la mano con la comunidad, buscamos
sentar las bases de un futuro préspero y justo para todos.

Nuestro compromiso es dignificar la imagen del municipio, impulsando acciones y proyectos
gue contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacién, promoviendo la paz, la
convivencia armonica y el bienestar integral de los habitantes. Garantizar que todos los
ciudadanos tengan acceso a una mejor calidad de vida, con infraestructura urbana moderna,
espacios publicos limpios, dignos y funcionales, que favorezcan la convivencia familiar y el
desarrollo integral de la comunidad.

Asimismo, buscamos fortalecer la cohesién social, promoviendo valores como la solidaridad, la
participacion ciudadana y el respeto mutuo, para que cada miembro de la comunidad se sienta
parte activa del proceso de transformacién. Con estos objetivos claros, nuestro gobierno se
compromete a trabajar con transparencia, responsabilidad y compromiso para construir un
Tlahuelilpan donde el desarrollo, |a justicia social y la sostenibilidad sean los pilares de un futuro
mejor para las generaciones presentes y futuras.

| VISION

El Gobierno Municipal 2024-2027 de Tlahuelilpan, a través de la implementacidon de este Plan
Municipal de Desarrollo, tiene como visién construir un municipio proéspero, inclusivo y
sostenible, que valore y respete su rica historia, territorio y diversidad cultural. Se considera
integralmente las caracteristicas Unicas de su poblacidn, proponiendo programas y acciones que
mejoren la calidad de vida los habitantes, con un enfoque centrado en la eficiencia y calidad de
los servicios publicos, el impulso al desarrollo econédmico, social y la proteccidn responsable del
medio ambiente.

Buscamos garantizar un bienestar equitativo para todos los ciudadanos, asegurando que cada
accion y politica esté dirigida a reducir las desigualdades y fomentar una convivencia armaodnica.
El municipio se proyecta como un modelo de gobernanza transparente, responsable e inclusivo,
que prioriza la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones y la ejecuciéon de
proyectos.

Este plan no solo responde a las necesidades inmediatas de la poblacién, sino como se asienten
las bases para un desarrollo sostenible que permita a Tlahuelilpan crecer de manera armoniosa
y equilibrada.

Para lograr este objetivo, sera crucial la colaboracién entre el gobierno local, estatal, federal, la
sociedad civil e iniciativa privada; trabajando unidos por un futuro mas préspero y justo para las
generaciones presentes y futuras. En resumen, nuestra visién es crear un municipio donde cada
habitante tenga acceso a mejores oportunidades, donde el desarrollo econémico sea incluyente,
la sostenibilidad y el bienestar social sean los pilares de esta administracion.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |
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PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

TLAHUELILPAN 2024-2027

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

2019-2024
ACUERDO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO AGENDA 2030
OBJETIVOS
111.1. Contar con 11. Organizar el Gabinete del DE
11.Un 100 Ofrecer un servidoras y servidores Gobierno Municipal, DESARROLLO
gobierno servicio publico publicos que provean asegurando su SOSTENIBLE
itinerantey responsable una atenmo‘n'orlentada conformaciony
cercano al . al beneficio de la funcionamiento adecuado obs
y empatico. ciudadania, compren- . .
pueblo . < ! en el drea de administracion
desde el y empatico. diendo sus bli ti
firoor dia necesidades e intereses, publica, para garantizar una
P . sin distincién alguna. gestion eficiente y orientada
al desarrollo local
1.212. Generar 12. Fortalecer Ia'Hacienda
mecanismos de publica mediante la
12 | 121 A transparencia Ii optimizacion de recursosy la
2.Cone 2. Asegurary y comunicacion, c . >
pueblo promover una  |respecto de los rocesos | 10 ﬂ mejoraen !a recauqlamon
: . de participacion 7] fiscal, en el drea de finanzas
todo, sin el planeacion 6 Z L
bl g stica del llevados a cabo, 50 | municipales, para asegurar la
ueblo, emocratica ade i i P . .
P ' brindando confianzay | @I | sostenibilidad econémica y el
1 nada desarrollo. certeza en su utilidad c > limi de | IGUALDAD
d en los procesos. E < cumplimiento de las metas DEGENERD
Acuerdo de planeacién 5> presupuestarias.
1. para un <E
POLITICA Gobierno o g _
Y GOBIERNO | Cercano, 13, 131, 1.3.4.1. Implementar sa 1.3. Promocionar la
Justoy ([Transformacion | Transformacion de acciones que ©O transparenciay la rendicion
dela o . |prevengany sancionen | gy de cuentas mediante la
Honesto e B la administracion | de forma efectiva los &n_ . -
administracion publica del estado | actos de corrupcién en o |mp|ementamoh de
publica del ) la administracion ou mecanismos accesibles de
de Hidalgo, con ST T ) . P
estado de publica, en todos los g informacion publica, en el
Hidalgo, con baseenla nivelesy areas, s area de gobernanza, para
base enla honestidad, transformando la 3] 3 ; | 9 | : P
honestidad, transparencia y admmlstramog hacia < ] 'orta ecer la confianza
transparencia y eficiencia. unaapega da a =g ciudadanay garantizar el
eficiencia principios de cumplimiento de la
honestidad, vision y .
misién institucionales, legalidad.
transparencia y
rendicién de cuentas
14.3. '1£4~3~2- Eorttatlecgr |O|S 1.4. Implementar acciones y
Transformar la | Sistemas institucionales
14 .. de archivo del estado de proyectos .e’nfocados‘en la
. A accion Hidalgo, con el fin prevencion del delito,
ra”SdPar?nccja Y| gubernamental de contribuir a la mediante estrategias
rezu;;(t);s N a través del tf;ar)gpagenma yt comunitarias y programas de
, L rendicién de cuentas, ) . PAZ,JUSTICIA
principios seguimiento asi como a la operacién seguridad, en el area de 1 ESTTCIOES
fundamentales efectivoy del Sistema seguridad publica, para
de nuestra objetivo de Estatal Anticorrupcion, reducir los indices delictivos
administracién | cada una de sus para la prevencion, y promover entornos seguros
. deteccién y sancion de X .
acciones faltas administrativas y para la ciudadania.
llevadas a hechos de corrupcion
cabo. gue impacten el
patrimonio y calidad de
vida de los hidalguenses|
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ALINEACION NACIONAL, E

PLAN NACIONAL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028
2019-2024 TLAHUELILPAN 2024-2027
ACUERDO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO AGENDA 2030
OBJETIVOS DE
1.5. Implementar la DESARROLLO
1 participacion SOSTENIBLE
1. 1.5. Fortalecer el | 1.5 1. Fortalecer el | 1.5.1.1. Transformar el Acuerdo ciudadanay el obs
Acuerdo |Sistema Estatal |  Sistema Estatal Sistema Estatal para una desarrollo institucional
1. para un Anticorrupcion. Anticorrupcion. An\;tilscioélgté)p;crldocnipc;[?vgna Administra mediante la promo- :,n[n&lwn
POLITICA Gobierno fortaleciendo su | v cién de mecanismos
Cercano, implementacion, cion inclusivos y el
Y GOBIERNO Justoy func'or‘,am'efgtoy ACCESIBLE, fortalecimiento de
seguimiento. ) ]
Honesto 9 PRODUCTIVA capacidades organiza-
cionales, en el area de R
Y
gobernanza, para Sl o
HONESTA | impulsar una gestion
publica transparente y
corresponsable.

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH
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2019-2024
ACUERDO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO AGENDA 2030
. I OBJETIVOS DE
21. Servicios de [21.6. Promover una | 2.1.6.1. Generar estrate- 2‘1‘5(;2{;”;?5];?;’8'2@ DESARROLLO
salud. cultura de la gias focalizadas en la imol i6n d SOSTENIBLE ODS
revencion, habitos concientizaciony e emehtaaon c
preve ' prevencion, mediante la programas integrales de
de vida saludables apropiacion de desarrollo
y el autocuidado. conductas y habitos, comunitario, en el area de .
céue %ondu,zcar} adesbt;los bienestar social, para 1 frren
€ vida mas saludables. mejorar la calidad de vida y o oo
reducir las desigualdades M'ﬁ'ﬂ'
en la poblacién.
2.5. Garantizar 2.51. Mejorar la 2.511. Brindar un 2.2. Promover la salud
el bienestar de | saludy la calidad | S€TVIcio de atenciénala mediante campafias de 9 e
las personas ) salud de caracter = >
P de vida de integral, especializada y prevencion, educacion g“
mayores. las personas ) e sanitaria y acceso a
mayores. calidad a personas servicios '
mayores en situacion de (7] . .
necesidad, promovien- = meédicos, en el area de
do acciones que eleven Z | salud publica, para mejorar
Saupcezlclndsgudsedvelgeac%gg ﬁ el bienestar fisicoy mental 3 Viesna
humanos. g de la poblacion.
I —’\/\/
2. Acuerdo o\
Para el 2.2 Desarrollo 2.21. Construir 2211. Generar politicas © 9 2.3:Pr‘omover ?l
2 Bienestar . integrales e intersecto- | g crecimiento social
. del Puebl delanueva | democraticamente| riales con un enfoque ° g diante iniciativas d —
Politica el Pueblo | politica del la politica del transformador y 55 | Medlameinicianvas ae DECALDAD
Social bienestarcon | o crarde lasy | Colectivoen prode la o< inclusion, educacion y .
la participacion los Hidal poblacion que Sy desarrollo
de todasy os midalguenses. | garanticen el bienestar 2 O | comunitario, en el drea de
todos. y aseguren la calidad de| ~ W R
losy las Hidalgueses | N E cohesion social, para
como detonador en la = fortalecer el tejido social y
Jeollugmo'n deléla grechal % reducir las desigualdades GUALDAD
€ la desigualdad social. '5 en la comunidad. DEGENERD
w o
21011. Generar una E '214 ImpulsarAIa act|v©ad
210.Fomentar | 5101 Generar un |nueva politica estatal de| & | fisicay deportiva mediante
la practicadel | paradigma | cultura fisica y deporte, @ | |acreacion de programas
deporte. de | | fisi ~en conjunto con las inclusivos y el
e laculturafisica |instituciones, empresas, mejoramiento de
I r izaci ) )
yeeizgj te depgﬁtgiggéi/cgj%nbelgvcién infraestructura deportiva, 10 K
) en general interesada en el‘grea desaludy -
recreacion, para fomentar
estilos de vida saludables y
la integracién comunitaria.

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS
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3
ECONOMIA

3. Acuerdo
para el
Desarrollo

Econdémico.

OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO
31.Una nueva | 312 Incentivarel 2111 Impulsar el 3.1. Apoyar la igualdad de
politica para el crecimiento desarrollo de una oportunidades educativas

crecimiento h_delndogeno . dplomlca mdbustr:jal mediante el fortalecimien-
idalguense, con idalguense, basada en
y desarrollo base en las las ventajas to de programas de acceso
econémico.  [empresas locales, el| competitivas locales y y becas, en el drea de
empleo de la regionales, asi como en educacion, para garantizar
identificacion de coarrda'ecrt]earth“e?mgfis@ una formacién de calidad
~ origeny el urbano para tal fin. sin barreras gconomlcas [}
financiamiento. sociales.
3.2.Trabajoy | 3.21. Promover un 3.211. Fomentar la 3.2. Crear empleoy fortalecer
prevision social | mayor nimero de | Vinculacion de empleos la economia local mediante el
| formales para mejorar la fomento de proyectos
empleos calidad de vida de productivos y el apoyo a
permanentes, lasy los hidalguenses, pequefias y medianas
mejor remunera- especialmente de los empresas, en el area de
dosy sectores mas vulnerables y desarrollo econémico, para
| en las regiones de < mejorar las oportunidades
en apegg ala menor desarrollo (8] laborales y aumentar la
normatividad E estabilidad financiera de la
laboral. 80 comunidad.
cZ - - -
3.31.1. Generar una nueva & O 3.3. Dinamizar el comercio
23.p 231D I politica de desarrollo 9-8 local y atraer al turismo
- Frograma o esarro’alr agropecuario en la entidad, .8 fa) mediante la promocion de
de Transforma- | una nueva politica . 14
cion del Sector . la cual esté basada en una o < eventos culturalesy la
Agropecuario productiva vision de desarrollojustoy | 3 a mejora de infraestructura
agropecuaria. qge tignda a disminuir las | & E turistica, en el area de
d|spar|d§d§s :g\ona\es 2lMo desarrollo econémico y
traV?S e aiversas 5 turismo, para impulsar la
estrategias de planeacion, p
24 economia

convenios, mecanismos de
participacion y transparen-
cia, entre otros.

local y generar nuevas
oportunidades de empleo.

3.4. Hidalgo
potencia
turistica.

3.4 Implementar
politicas y
estrategias de
desarrollo en
materia turistica
con base en
el potencial local.

3.4.1.2. Impulsar una
politica turistica
integral,
considerando las
regiones de la entidad,
tanto en sus vocaciones
como mercados para el
turismo.

3.3. Dinamizar el comercio
local y atraer al turismo
mediante la promocién de
eventos culturalesy la
mejora de infraestructura
turistica, en el area de
desarrollo econémico y
turismo, para impulsar la
economia
local y generar nuevas
oportunidades de empleo.

AGENDA 2030

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH
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2019-2024
ACUERDO OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO AGENDA 2030
OBJETIVOS DE
3.3. Dinamizar el DESARROLLO
comercio localy | SOSTENIBLE ODS
atraer al turismo
3.51.1. Fomentar las mediante la
3.5. Desarrollo | 3.51. Recuperar, tradiciones y expresio- evZ;()trc;r]sochll(l)trLSaeles
integral de la preservar y nes culturales locales Yl
politica proteger el con Apleno respejt? a mejora de
cultural. patrimonio suorigen, expresion y infraestructura
cultural tangible sentido, generando turistica, en el drea 1 m%ﬂgu
e intangible de la nuevos mercados, asi de delsar'rollo RESPONSABLES
entidad. como oportunidades < economicoy
de proteccién y difusion, v t%’r'smo' para m
incluyendo el tema o % IZ;Z:E?{:],';
3. Acuerdo turistico g g localy generar
3 para el o 8 nuevas oportuni-
. Desarrollo ] dades de empleo.
ECONOMIA | gconsmico. g 9(
3 g o 13 ACCION
g = 3.3. Dinamizar el PORELCLIMA
M b comercio local y
3.6. Educacion 3.6.4. Abatir el 3.6.4.1. Apoyar y focalizar g atraer al turismo
para el futuro | rezago educativo las becas y otros E mediante la @
de Hidalgo. y la desercion apoyos directos a lasy promocién de
escolar en todos los estudiantes eventos culturales
los niveles hidalguenses en la y la
. . .. mejora de
educativos. continuacion de sus infraestructura
estudios, reduciendo el turistica, en el area
abandono por de desarrollo
cuestiones econémicas. econdémicoy
turismo, para
impulsar la
economia
local y generar
nuevas oportuni-
dades de empleo.
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ACUERDO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

ACUERDO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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OBJETIVO

4.
nfraestructura
para el
desarrollo
social y
sostenible.

4.1.3. Promover el
desarrollo de los
servicios
de infraestructura

4.1.3.3. Ampliar la
coberturay
mantenimiento a la
infraestructura,
servicios de drenaje y
alcantarillado publico
en el dmbito urbanoy
rural

41 Implementar proyectos
amigables con el medio ambiente
mediante la integracion de
tecnologias sostenibles y
practicas ecolégicas, en el area de
desarrollo sostenible, para promover
la proteccién ambiental y mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

4.2. Planeacion

4.21. Transformar la

4.21.3. Garantizar el buen
manejo de los usos

4.2. Estimular la implicacion
ciudadana en proyectos de

materia de movilidad.

ambiente, para preservar la
biodiversidad y garantizar un futuro
sostenible para las generaciones
venideras.

o
o
2 itori > ° o
c 0 territorial y planeacion y de suelo a través de preservacion y sostenibilidad
% _g urbana gestion dictamenes de impacto ° g med\antg la realizacion 'cle actlwdagies
o ecologica, territorial urbano, ambiental y vial 26 informativas y la creacién de espacios
wn g urba’na de entre otros medios T colaborativos, en el ambito de medio
g o Y para una nueva gestion 3 E ambiente, para reforzar la conciencia
o2 Hidalgo. territorial y urbana a ecoldgica y promover habitos
H [ con firme apego a la norma. mg responsables.
4 ot 92
N og alu 4.3. Salvaguardar conjuntamente
EPILOGIO [ % 43.Movilidad [431.Transformarla | 4.31.2. Implementar una “a nuestro entorno natural mediante la
[ accesible, movilidad en planeacion democratica, gm implementacion de acciones de
g ﬁ sostenible e Hidalgo. sostenible, con visién i conservacion y la colaboracion
o g incluyente regional y de largo plazo en gé comunitaria, en el drea de medio
T o ™
14 .
g E vz
0
<
¥

4.4, Cuidado del
medio
ambiente.

443 Impulsar la
gestion integral de
los residuos solidos

urbanosy de
manejo especial con
un enfoque de
economia
corresponsable.

4.4.32. Contribuir al
fortalecimiento de la
infraestructuray
equipamiento para el
manejo
integral de los residuos
solidos urbanos y de
manejo especial.

4.3. Salvaguardar conjuntamente
nuestro entorno natural mediante la
implementacion de acciones de
conservacion y la colaboracion
comunitaria, en el area de medio
ambiente, para preservar la
biodiversidad y garantizar un futuro
sostenible para las generaciones
venideras.

AGENDA 2030

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS

6 AGUALIMPIA
YSANEAMIENTO
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028
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ACUERDO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

ACUERDO|

OBJETIVO

4
EPILOGIO

Acuerdo para Garantizar los
Derechos Humanos;

2.12. Objetivos
Transversales
para el
Bienestar del
Pueblo.

2121 Impulsar la
ciencia y tecnologia
para
el bienestar del
pueblo.

2121.. Generar proyectos
de innovacion tecnoldgica
para la gestion integral a
la salud que contribuyan
y den respuesta agil,
rapiday plenaa las
necesidades de la
poblacion, con énfasis en
la mas vulnerable y con
perspectiva regional.

T.1.1. Reforzar la legislaciéon y las
politicas publicas mediante la
actualizacion de marcos
normativos y la mejora en la
implementacién de estrategias
gubernamentales, en el area
de gobernanza, para garantizar
la equidad y el desarrollo
sostenible.

1.6. Finanzas
Publicas.

1.6.1. Fortalecer la
hacienda publica
de la entidad.

1.6.1.1. Promover el
desarrollo, manejo
responsable y de largo
plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas
al beneficio permanente
de la sociedad
hidalguense, su economia
yelde
las generaciones futuras.

Los DERECHOS HUMANOS

T.1.2. Brindar asesorias juridicas
para impulsar la procuracion
de justicia pronta, eficaz,
gratuita y con trato humano e
igualitario, en el area de justicia
social, para garantizar el acceso
equitativo a la justicia para
todos los ciudadanos.

2.12. Objetivos
Transversales
para el
Bienestar del
Pueblo.

2121 Impulsar la
ciencia y tecnologia
para
el bienestar del
pueblo.

2121.. Generar proyectos
de innovacion tecnologica
para la gestion integral a
la salud que contribuyan
y den respuesta agil,
rapiday plenaa las
necesidades de la
poblacién, con
énfasis en la mas
vulnerable y con

perspectiva regional.

T.1 Acuerdo para reforzar la proteccién de

T.1.3. Transformar y actualizar el
sistema de justicia mediante la
implementacién de nuevas
tecnologias y la mejora
de los procesos judiciales, en el
area de administracion de
justicia, para garantizar un
acceso mas eficiente y
equitativo a la justicia.

AGENDA 2030

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS

9 INNOVACIONE

1

0F

IGUALDAD
DEGENERD

INDUSTRIA,
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
=)

v

R
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
TLAHUELILPAN 2024-2027

2019-2024
ACUERDO OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBJETIVO AGENDA 2030
OBJETIVOS DE
11011, Promover la T.2.1 vPromover la transfqrmacwom DESARROLLO
: P digital en el sector publico SOSTENIBLE ODS
implementacion, ; -
110. Objeti " P mediante la implementacion de
.10. Objetivos capacitaciony 5ai
110.1. Impulsar la transferencia de herramientas tecnolégicas
Transversales | . i i . avanzadasy la capacitacion 5‘"‘"’“
ciencia y tecnologia| tecnologias en favor ; Y P (B0
Acuerdo paraun para alcanzar un |de una mejor actuacion Co”?‘bn‘“a de los ‘S?'V'd;’res
por la Gobierno gobierno cercano, y eficiencia de la dp“ Icos, en eba'ea © -
S Cercano,Justoy| “justoy honesto. | administracion estatal, modernizacion gubernamental,
Cienciay . en sus procesos para mejorar la eficiencia
4 Tecn°|°gia Honesto. internos admlmstrat\va‘yv\a acgesibl\idad
para de los servicios publicos.
EPILOGIO el
Desarrollo 1.10.1.1. Promover la T.2.1. Promover la transformacion

1.10. Objetivos

st
Transversales '\.10.1. Impulsar Ia’ transfe[’enCIa de herramientas tecnolégicas 16 gmvsumujss
para un ciencia y tecnologia tecnologias en faVO_[ avanzadas y la capacitacion o
. para alcanzar un  [de una mejor actuacion continua de los servidores L
Gobierno gobierno cercano, y _eﬁciencp dela k publicos, en el area de =
Cercano, Justoy| justoy honesto. | administracion estatal, modernizacién gubernamental,
Honesto. €n sus procesos para mejorar la eficiencia

implementacion,
capacitaciony

internos

T.2 Acuerdo para
INNOVACION, TECNOLOGIA Y TRANSPARENCIA

digital en el sector publico
mediante la implementacién de

administrativa y la accesibilidad
de los servicios publicos.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0STBJETVOS.

1

ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
TLAHUELILPAN 2024-2027

2019-2024
ACUERDO OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION ACUERDO OBIJETIVO AGENDA 2030
OBJETIVOS DE
d?;za]ﬂr-oﬁ’(gg“eﬂ’vc‘;'rgg . T31. Adoptar tecnologia | DESARROLLO
basado en la innovadora para fortalecer | SOSTENIBLE ODS
investigacion y la transparencia mediante
Acuerdo 37 Objetivos téggiiﬁ?;‘@(i‘? p\.ataforma.s‘accgsip\es de
para la Transversales | > Impulsar la propiciando un Vlnformacmn pu.b\lga M
4 Transforma- para el Clen;la y d_esarrol\o swstemas de seguimiento,
R ciény tecnologia para el colectivo del campo en el area de gobernanza,
EPILOGIO Rendicién DeSa’”D!lo desarrollo hidalguense con base para garantizar una
Econémico econémico. en sus potencialidades

de Cuentas

regionales, oportunida-
des econémicas,
mejoras generalizadas
en la calidad de viday
vision responsable de
largo plazo.

rendicion de cuentas
claray fomentar la
confianza ciudadana.

3.7. Objetivos
Transversales

371 Impulsar la

3.7.1.1. Promover un
desarrollo del campo
basado en la
investigacion y
transferencia de
conocimientos,
propiciando un

T3. Acuerdo para una
GESTION PUBLICA ABIERTA Y RESPONSABLE

T.3.2. Realizar el monitoreo
y la evaluacion de
resultados mediante
indicadores claros y
procesos sistematicos, en

Cienciay desarrollo el area de gestion publica,
para el tecnologia parael | colectivo del campo para asegurar el
Desarrollo desarrollo hidalguense con base cumplimiento de
Econémico econdmico. en sus potencialidades objetivos y mejorar la

regionales, oportunida-
des econdmicas,
mejoras generalizadas
en la calidad de viday
vision responsable de
largo plazo.

toma de decisiones
basada en evidencia.
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En el marco de la 1° Jornada de Recoleccién de Iniciativas del Pueblo de Tlahuelilpan, se
implementaron diversos mecanismos de consulta para garantizar la participacion ciudadana en
la toma de decisiones. Entre estos, se llevaron a cabo foros de participacién ciudadana, donde se
promovioé el didlogo abierto y la construccién colectiva de propuestas.

Ademas, se realizaron un total de 15 reuniones comunitarias, en las cuales participaron 450
personas, asegurando una representacion significativa de distintos sectores de la poblacién.
Como parte del proceso, se aplicd un cuestionario estructurado, el cual fue completado por el
77% de los asistentes (344 personas), reflejando un alto nivel de compromiso y disposicidon para
contribuir con sus opiniones.

Los resultados de la consulta evidenciaron una mayor participacidén de mujeres (66.7%) en
comparacion con los hombres (33%) y un 0.3% de personas identificadas como parte de la
comunidad LGBTTIQ+. Esto subraya la importancia de continuar fortaleciendo estrategias de
inclusion para garantizar la representacion de todos los sectores de la poblacion.

El ejercicio de consulta permitié recopilar opinionesy propuestas fundamentales para la toma de
decisiones en el ambito municipal, consolidando la participacién ciudadana como un pilar clave
en el desarrollo local.

Otro mecanismo de participacion ciudadana utilizado fue el de Censo de Infraestructura el cual
se distribuyd a los directores de la administracién publica y estos a su vez a la ciudadania, este
mecanismo es una estrategia orientada a involucrar a la poblacién en los procesos de toma de
decisionesy en la recoleccidn de informacioén relevante para la gestion publica, con el objetivo de
obtener datos directos sobre las necesidades, opiniones y expectativas respecto a diferentes
temas de interés social y gubernamental para trabajar una solucién conjunta.

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES QUE COMPLETARON EL CUESTIONARIO
HOMBRES - 33% TOTAL DE

COMUNIDAD LGBTTIQ+ - 0.7% 344

Elaboracién propia. (2025). Distribucién de participantes que completaron el cuestionario [Grafico de
pastel]. Tomado de Resultados de la 1° Jornada de Recoleccién de Iniciativas del Pueblo de Tlahuelilpan

De las 450 personas que participaron en las reuniones, el 77% (344 personas) completaron el
cuestionario, lo que indica un alto nivel de compromiso en el proceso. En cuanto a la distribucidn
por género e identidad, el 66.7% fueron mujeres (229 personas), el 33% hombres (113 personas) y
el 0.3% (1 persona) se identificé como parte de la comunidad LGBTTIQ+. Esto refleja una participa-
cién mayoritaria de mujeres, lo que podria deberse a un mayor involucramiento en temas comu-
nitarios.
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A pesar de la presencia de una persona de la comunidad LGBTTIQ+, su representacion sigue siendo muy
baja, lo que sugiere la necesidad de estrategias para fomentar una mayor diversidad e inclusién en futuras
consultas.

HOGAR
EMPLEADO
COMERCIANTE
AGRICULTOR
EMPRESARIO
PROFESIONISTA
FUNCIONARIO
SECTOR

Elaboraciéon propia. (2024). Ocupacioén [Grafico circular]. Tomado de Resultados de la
1° Jornada de Recoleccion de Iniciativas del Pueblo de Tlahuelilpan.

El grafico muestra que el 41% de la poblacidn se dedica al hogar, reflejando una alta proporcién fuera del
mercado laboral activo. Los sectores con mayor representacion son el empleo formal (18%) y el comercio
(12%), seguidos por la agricultura (9%), el emprendimiento (7%) y el trabajo profesional (7%).

La baja participaciéon de funcionarios publicos (3%) y otros sectores (3%) sugiere una limitada dependencia
del empleo gubernamental. Esta distribucién ocupacional destaca la necesidad de fortalecer politicas de
empleo, capacitacion y emprendimiento, impulsando la insercion laboral en sectores productivos con
mayor potencial de crecimiento y estabilidad econdmica.
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Temas que consideras prioritarios atender en el Gobierno Municipal

Proteccion Civil

Deporte

Movilidad y Tréansito

Comercio y Turismo

Tramites y Servicios

Empleo y Desarrollo Econémico

Servicios Publicos Basicos

Obras Publicas e Infraestructura

Cultura

Educacion

Medio Ambiente

Combate a la Corrupcion

Bienestar Social - CPC

Bienestar Social - Empleo

Bienestar Social - Vivienda

Bienestar Social - Salud

Bienestar Social - Educacién

Planeacién y Participacion Ciudadana - Mas poblacién
Planeacién y Participacion Ciudadana - Politicas...

Planeacién y Participacion Ciudadana - Focalizacién

Impulso al Campo y Sector Agropecuario

Manejo de las Finanzas Publicas - Otro

Manejo de las Finanzas Publicas - Modificacion fiscal

Manejo de las Finanzas Publicas - Mas fiscalizacion

Manejo de las Finanzas Publicas - Mds empleos

Seguridad Publica y Transito Municipal

o
N
o
N
o
o))
o
o]
=]

100 120 140

Elaboraciéon propia. (2024). Temas que consideras prioritarios atender en el Gobierno Municipal [Grafico de barras].

Tomado de Resultados de la 1? Jornada de Recoleccién de Iniciativas del Pueblo de Tlahuelilpan.

El analisis de los datos revela que la principal preocupacién de la ciudadania es Seguridad PuUblica y Transito
Municipal, con 124 votos, destacandose ampliamente sobre otros temas. Esto indica una fuerte demanda
por mayor seguridad y mejores condiciones de movilidad. Le sigue Medio Ambiente, con 44 votos,
reflejando la necesidad de estrategias para la conservacion y el saneamiento ambiental. Educacion ocupa el
tercer lugar con 35 votos, lo que senala la importancia de mejorar la infraestructura y calidad educativa.

El Combate a la Corrupciéon es otro tema relevante, con 22 votos, evidenciando la exigencia de mayor
transparencia en la administracién publica. La Cultura (27 votos), Obras PUblicas e Infraestructura (23 votos)
y Servicios Publicos Basicos (21 votos) también figuran entre las prioridades, resaltando la necesidad de
inversion en estos sectores. En el ambito econdmico, Empleo y Desarrollo Econdmico (19 votos) y Comercio
y Turismo (25 votos) muestran un interés por el crecimiento y fortalecimiento del sector productivo local.
Por otro lado, temas como Movilidad y Transito (15 votos), Deporte (28 votos) y Proteccién Civil (8 votos)
también tienen relevancia, aunque con menor prioridad en comparacién con los anteriores. Finalmente,
areas como Planeacion y Participacion Ciudadana, Manejo de las Finanzas Publicas e Impulso al Campo y
Sector Agropecuario registran menos votos, lo que podria indicar menor percepcidén de urgencia en estos
ambitos.
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ESTADISTICAS DE CONFORMACION DE LAS FAMILIAS

Una obligacién prioritaria de los gobiernos municipales es la atencidn a la nifiez, verificando y
promoviendo acciones que les permitan un sano desarrollo emocional, fisicoy en el desarrollo de
habilidades. En este sentido, es fundamental que las politicas publicas se orienten a garantizar
que todos los niRos y nifias tengan acceso a los recursos necesarios para su bienestar integral.

Segun los datos, el 72% de las familias que tienen menores de edad en sus viviendas cuentan con
uno o dos nifos. Sin embargo, es importante identificar aguellos hogares que albergan a mas de
seis NiNos, pues requieren atencién especial para asegurar que todos los menores tengan acceso
a las condiciones que favorezcan su desarrollo adecuado. Este trabajo correspondera a
instituciones como el DIF, Desarrollo Social, SIPINNA y otros organismos con facultades en la
materia. A través de un esfuerzo coordinado, estas entidades podran ofrecer a las familias un
catdlogo de productos, servicios y programas que les permitan mejorar las condiciones de vida y
garantizar el desarrollo integral de los menores.

De igual manera, debemos ser conscientes de que en muchas familias también hay una alta
proporcion de adultos mayores. Es posible encontrar hogares con cuatro o mas adultos mayores
viviendo en el mismo espacio, lo que plantea desafios adicionales en términos de atencién, salud
y bienestar. Este tipo de datos debe sensibilizar a las direcciones del DIF y de Desarrollo Social,
para que puedan identificar y atender a los hogares que presentan estas situaciones. Es
necesario que se brinden todas las facilidades para acceder a programas, servicios y apoyos que
garanticen que los adultos mayores puedan disfrutar de una vida plenay digna, con el apoyo que
necesitan tanto para ellos como para sus familias.

La coordinacion entre las instituciones encargadas de la atencién social es crucial para lograr que
tanto los niflos como los adultos mayores reciban la atencidn y los recursos necesarios para su
desarrollo integral y bienestar, asegurando asi una vida digna para todas las personas en el
municipio.

ESTADISTICAS DE UBICACION GEOGRAFICA

En cuanto a la participacién ciudadana, se puede observar la densidad poblacional por colonia,
lo que nos permite identificar que en este ejercicio participaron dos visitantes, cuya opinidn
también es relevante, especialmente considerando que Tlahuelilpan es un pueblo de paso y
recibe un ndmero considerable de visitantes.

Uno de los temas clave para mejorar la calidad de vida de la ciudadania esta relacionado con el
acceso a servicios publicos basicos como agua, electricidad, drenaje y pavimentacion. De las 344
personas encuestadas, 26 reportaron No contar con acceso a estos servicios, lo que representa un
8% de las viviendas con carencias en este aspecto.
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS SOBRE

Il Movilidad

[ Justicia y seguridad piiblica

I salud

77 Educacién, ciencia y
tecnologia

B Desarrollo econémico,
industrial y empleo

Il Medio ambiente

[ Infraestructura y espacios
publicos

I Cultura

Tramites y permisos
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I Planeacion y participacion
ciudadana

[ Bienestar del pueblo

[ Gobernabilidad y derechos
humanos

I Turismo
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transparencia y rendicion de
cuentas
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Google Looker Studio. (s. f.). Dashboard publico [Imagen]. Obtenido de https://lookerstudio.google.com/s/IErzttpwrDo

La imagen muestra un grafico de barras horizontales que representa diferentes temas clasificados por colores
y organizados segun su relevancia o frecuencia numeérica. Los temas mas destacados son Salud (59) y Justicia
y seguridad publica (55), seguidos por Desarrollo econdmico, industrial y empleo (35), Educacién, ciencia y
tecnologia (22) e Infraestructura y espacios publicos (21). Otros temas como Medio ambiente (17), Bienestar del
pueblo (13) y Cultura (12) tienen una relevancia media en comparacién con el resto.

En la parte inferior del grafico se encuentran temas con menor relevancia, como Tramites y permisos (3),
Servicios publicos (2), Turismo (2), Planeacién y participacidén ciudadana (4), Gobernabilidad y derechos
humanos (4), Campo (1) y Finanzas publicas, transparencia y rendicidon de cuentas (1). En general, el grafico
destaca las areas de mayor prioridad, siendo Salud y Justicia y seguridad publica las mas relevantes, mientras
gue Campo y Finanzas publicas ocupan los Ultimos lugares en importancia.
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CONCLUSIONES DEL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Escuchar cada punto de vista de los ciudadanos, conocer sus sentimientos, necesidades y
preocupaciones sobre diversos temas, fue un ejercicio que sensibilizé a los Directores de Area,
quienes obtuvieron una vision mas clara de los desafios que deberan abordar en sus respectivas
areas. Este ejercicio permitié identificar dreas de oportunidad para proponer estrategias,
proyectos y gestiones que puedan erradicar, mitigar, mejorar o desarrollar, segun sea el caso.
No solo se recopilaron iniciativas, sino que se dio un paso mas alla: se formaron equipos de
trabajo y equipos vecinales, se escuchd el sentir de los vecinos y se inicié un verdadero cambio en
Tlahuelilpan. Fue un proceso de organizacion y consenso, donde la colaboracion y el acuerdo
fueron clave.

Se alcanzaron compromisos para continuar en esta ruta de dialogo cercano, de participacion
ciudadana activa, donde la suma de voluntades y un trabajo coordinado nos permita avanzar
unidos en la construcciéon de un Tlahuelilpan mas préspero y habitable para todos.

La estrategia de visitar las comunidades, escuchar todas las voces y luego ayudar a los
ciudadanos a realizar la consulta digital, superando la barrera del miedo a la tecnologia, fue
sumamente enriquecedora. Fue especialmente valioso escuchar el sentir de los adultos mayores,
amas de casa y campesinos, quienes tienen mucho que aportar pero, en ocasiones, desconfian o
no saben cdmo participar en la consulta digital. Al ofrecerles esta forma de participacion,
conseguimos hacer realidad la propuesta de trabajo de nuestra Presidenta Municipal: construir
un gobierno cercano, eficiente y empéatico con la ciudadania.

Este proceso dio inicio a la recopilacion y andlisis de la informacidn, permitiendo la interpretacion
y formulacién de politicas publicas adecuadas, realistas y eficaces, nacidas directamente de la
voz de los ciudadanos.

Toda esta experiencia, sumada a la metodologia empleada y la base sélida de sustentacion, dara
forma a las politicas publicas que integraran el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de
Tlahuelilpan.
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Antecedentes

El municipio de Tlahuelilpan, ubicado en el Valle del Mezquital, es el mas pequeno del estado de
Hidalgo. Su nombre, que significa "Lugar donde la tierra se riega", refleja su riqueza agricola y su
conexioén con la tierra.

Fundado el 1° de enero de 1970, este municipio, con 54 aflos de historia, se ha consolidado como
un referente en la regién por su comercio, historia y tradicion.

Entre sus construcciones mas representativas se encuentra una antigua hacienda que
pertenecid a los Condes de La Cortina y data del siglo XVIII. Esta edificacidn es testimonio de la
productividad de estas tierras. Otro icono importante es el templo y ex convento construido por
los franciscanos en el siglo XVI, dedicado a San Francisco de Asis. Cada 4 de octubre, se celebra
en su honor la fiesta anual mas importante de Tlahuelilpan, que combina elementos religiosos,
culturales y sociales.
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Limites Municipales

Norte: Municipios de Tezontepec de Aldama y Mixquiahuala de Juarez.
Este: Municipio de Tetepango.

Sur: Municipios de Tetepango y Tlaxcoapan.

Oeste: Municipios de Tlaxcoapan y Tezontepec de Aldama.

Fisiografia

El municipio se encuentra dentro de una zona predominantemente plana con algunas
ondulaciones, tipicas del Valle del Mezquital. La regidn es conocida por su suelo fértil, ideal para
la agricultura, lo que ha sido clave para el desarrollo econémico local.

Clima

Tipo de clima: Semiseco templado.

Temperatura media anual: Oscila entre 16°C y 18°C.

Precipitacion promedio: Entre 500 y 600 mm anuales, concentrandose en los meses de junio a
septiembre.

Hidrologia

Tlahuelilpan carece de rios permanentes, pero cuenta con corrientes intermitentes y pequefios
cuerpos de agua que son esenciales para la irrigacién de cultivos. Parte de su agua proviene de
acuiferos subterraneos, cuya gestion es crucial para la sostenibilidad de la regidn.

Suelo

Tipos predominantes:

Regosol y vertisol, que favorecen el cultivo de maiz, frijol y otros productos agricolas.

Uso del suelo: Predomina el uso agricola, seguido por asentamientos urbanos y areas de
pastizales.

Riesgos Naturales

Segun el Atlas de Riesgos de Tlahuelilpan (2020), el municipio enfrenta desafios como:
Inundaciones: Especialmente en zonas bajas durante la temporada de lluvias.

Erosién: Por la actividad agricola y el uso intensivo del suelo.
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Fauna

La fauna del municipio es tipica de zonas semiaridas y rurales, con especies adaptadas a los
ecosistemas locales.

Mamiferos: Conejo, liebre, ardilla y tlacuache, pequefias poblaciones de coyote y zorra gris en
areas mas rurales.

Aves: Gorrién, colibri, zanate y gavilan, especies migratorias en ciertas temporadas.

Reptiles: Lagartijas y serpientes como la cascabel.

Insectos: Abejas, chapulines y diversas especies de polinizadores.

Montanas

No cuenta con montafas destacadas, ya que su territorio es mayormente plano, perteneciente al
Valle del Mezquital. Sin embargo, el drea esta rodeada de sierras y elevaciones moderadas
caracteristicas del Eje Neovolcanico, que influyen en el clima y el paisaje de la regidn.

Las elevaciones mas notables se encuentran hacia los limites con municipios vecinos, aungue no
representan montafas importantes en términos de altitud o extension.

1
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Simbologia Temdtica
Peligre per incendio de olvoducte
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El municipio de Tlahuelilpan, Hidalgo, tiene una
superficie de 31.50 km?, de los cuales el 85.07% es urbano
y el 14.93% rural, con una poblacion de 19,067 habitantes
(9,763 mujeres y 9,304 hombres) y una densidad de
605.30 hab/km?2. El 25.26% son nifos, el 25.16% jévenes, el
68.83% mayores de 18 anos y el 11.3% adultos mayores.
Ademas, 116 habitantes hablan una lengua indigena
(INEGI, 2020).

Cuenta con 4,914 viviendas, de las cuales el 26.42%
presenta hacinamiento y tienen un promedio de 3.88
ocupantes. En servicios basicos, el 1.85% no tiene agua, el
1.38% carece de drenaje y el 0.79% no cuenta con
electricidad. El 1312% de la poblacién tiene rezago
educativo. Hay 35 escuelas, 7,104 alumnos, 517 docentes y
una tasa de analfabetismo del 3.36%. También dispone
de 1 espacio cultural y 2 bibliotecas.

En salud, el 351% tiene acceso a servicios médicos, el
74.2% cuenta con seguridad social, el 3.4% tiene acceso a
servicios basicos en vivienda y el 21.3% enfrenta carencias
alimentarias.

POBREZA

SE ENCUENTRA  50.15 %
EN CONDICION
DE POBREZA 21258

PERSONAS

SE ENCUENTRA
EN CONDICION
DE POBREZA
EXTREMA

3.65 %
674

PERSONAS

o,
VULNERABLES 5.51%
POR INGRESO 1,018

PERSONAS

Elaboracién propia
Fuente: CONEVAL, Medicién de la Pobreza por Municipio 2020
Fuente: Elaboracion propia del Municipio con Datos Estadisticas por el SIGEH.
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INDICADORES DE
CARENCIA SOCIAL

CALIDAD Y ESPACIOS SERVICIOS DE SALUD

m %.89% 351%
903 6,480

PERSONAS personas

AACCESO A LOS SERVICIOS R L
BASICOS DE LA VIVIENDA

SEGURIDAD SOCIAL
3.04 % 74.24 % e
560 13,705 [

PERSONAS. PERSONAS

Ne=onA REZAGO EDUCATIVO

ALIMENTACION 13.12 % ﬁ
213 % 2,421 =

3,932 PERSONAS

Elaboracion propia
Fuente: CONEVAL,
Medicion de la Pobreza
por Municipio 2020

INFORMACION
DEMOGRAFICA

(3
POBLACION ADULTA MAYOR
(60 ANOS Y MAS)

2, 160 hasimantes
O
Poal‘_:c‘l‘r:'anorsl;um 11.33 % oL oraL MuniciPAL

4,816 HABITANTES
25,26 % oeLoTAL DEL MUNICIPIO

POBLACION JUVENIL
(A5-29 ANOS)

4,797 tnsirantes

DEL TOTAL DEL
25.16 % MUNICIPIO

=)

POBLACION POBLACION ADULTA MAYOR
(18 ANOS Y MAS) (60 ANOS Y MAS)

13, 124 nsimantes 16 POBLACION DE3 AROS Y MAS
HABLANTE DE LENGUA INDIGENA
68.83 % oeLToraL MuNiciPAL

+18

Elaboracion propia
Fuente: CONEVAL, Medicion de la
Pobreza por Municipio 2020

En términos socioecondmicos, el 50.15% de los habitantes vive en condiciones de pobreza. De
esta poblacién, el 3.65% (equivalente a 674 personas) se encuentra en pobreza extremay el 5.51%

(1,028 personas) es vulnerable por ingreso.
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En tecnologia, el 27.9% de las viviendas tiene
computadora, el 35.6% acceso a Internet, el 33%
television de paga, el 85.2% teléfono celular, el
22.1% telefonia fija y el 91.2% televisidn plana. En

VIVIENDA

L . 26.42% 4,914 3.88
salud, el municipio cuenta con 4 centros médicos W e SRR

Fuente: CONAPO, Marginacion por Municipio 2020

atendidos por 14 profesionales, que ofrecen
servicios a 3,748 personas con discapacidad y
12,547 usuarios en total.

DEFICIT DE SERVICIOS BASICOS

=z !
S~
1.85% 1.38 % 0.79 %

AGUA POTABLE T ENERGIA ELECTRICA

En economia, existen 1,112 unidades econdémicas
gue generan empleo para 2,882 personas. El
comercio incluye un tianguis, una central de
abastos, una gasolinera, un punto Diconsa y 3 de
Liconsa, beneficiando a 606 familias con 169,916
litros de leche. La poblacién activa es de 9,431
personas (9,276 ocupadas y 155 desocupadas). Del
total, el 6.12% trabaja en el sector primario, el
25.40% en el secundarioy el 62.39% en el terciario,
destacando el 23.91% en comercio y el 42.37% en
servicios. El 58.5% son hombresy el 41.5% mujeres.
El indice migratorio del municipio es muy bajo.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

33% 85.2 %

CON INTERNET CON SERVICIO DE CON CELULAR

CON COMPUTADORA

=
22.1% 91.2%

CON TELEFONIA FIJA

COMERCIO ECONOMIA

s m ur St
DE ABASTOS UNIDADES TRABAJADORES 6.12%
ESTABLECIDAS. 9,431 PERSONAS .
ECONOMICAS SECTOR SECUNDARIO
POBLACION ECONOMICAMENTE JIRAEAADORES)
ACTIVA (PEA) SECTOR PRIMARIO
— == 9,276 PERSONAS
o000 g POBLACION OCUPADA SECTOR TERCIARIO
— — S
169,916 L 58.5% g a 231%
o DOTACION HOMBRES TRABAJADORES
MERCADOS U ANUAL DE LECHE POBLACION COMERCIO
PUBLICOS DEDICONSS] OCUPADA
6,517
PRODUCCION BRUTA
LICONSA TOTAL MILLONES
DE PESOS
41.5% 42.37%
MUJERES TRABAJADORES
POBLACION SERVICIO
OCUPADA

REMESAS

i

PUNTOS
DE ATENCION BENEFICIADAS

EN EL 2022 LOS INGRESOS POR REMESAS PARA
EL MUNICIPIO FUERON DE

111 MILLONES DE DOLARES 0.06%

DEL TOTAL ESTATAL

.
BENEFICIARIOS.
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Tlahuelilpan enfrenta retos como la falta de oportunidades TURISMO
laborales para las mujeres y un alto indice de emlbarazos
adolescentes, lo que requiere politicas publicas inclusivas para ﬁ
apoyar a la poblacién vulnerable. En 2022, los ingresos por - 03 |
remesas alcanzaron 111 millones de ddlares, representando el ]
0.06% del total estatal. SERVICIOS DE PREPARACION MOTELES BARES
CCONSUMO INMEDIATO %’T,’:rﬂz:ﬁ;
El municipio cuenta con uno de los tianguis mas grandes del
estado, con 1,000 agremiados, lo que genera una importante
derrama econdmica y empleo directo e indirecto. En turismo, o o
dispone de 5 hoteles, 1 motel y 2 restaurantes, ubicados en la P DEPARTAMENTO Y CAFETERIA, FUENTES
. COSAS AMUEBLADAS CON DE SODA, NEVERfAS,
cabecera municipal y sus alrededores. SERVICIO DE HOTELERIA REFRESQUERTAS
JUSTICIA 325 ”1
DELITOS 0 2 Fuente: INEGI. Censo Nacional de
D?ggg?gég%%&?&%és RESTAURANTES Demca ?f!i ‘r :.?egsM Tuerr‘:tlgr?;esy 2021
e L R |
Seaussites Robo de vehiculos La seguridad en Tlahuelilpan estd a cargo de 29 agentes de
- ﬂ seguridad publica, 23 hombres y 6 mujeres. Segun datos hasta
Extorsion =R 2023, se han registrado 6 homicidios, 43 lesiones, 4 extorsiones,
n - 1 caso de narcomenudeo, 8 robos a casa habitacidn, 30 robos
Narcomenudeo 1 Otros 141 vehiculares, 6 robos a negocios, 16 violaciones, 70 casos de
violencia familiar y 141 delitos diversos.
Demarcaciones Territoriales 2021
Estos crimenes han generado 650 procedimientos
administrativos, 346 personas fueron puestas a disposicién de
PROCEDIMIENTOS la policia municipal I?">O4a la policia estatal "
ADMINISTRATIVOS P paly P :
650 346 304 (4]
PROCEDIMIENTOS A DISPOSICION A DISPOSICION A DISPOSICION
ADMINISTRATIVOS POLICI:MUNICIPAL POLICIA ESTATAL  GUARDIA NACIONAL SEGURIDAD
Fuente: INEGI. Ccnss‘azz\?ﬁg:}srgs;omos Municipales y @ 23
Demarcaciones Territoriales 2021 HOMBRES

29 e
PERSONAL
DE SEGURIDAD v

MUJERES

Un problema significativo en Tlahuelilpan es la producciéon de
lixiviados debido al vertido de materiales téoxicos como pilas, ciga-
rros y desechos electréonicos. Estos contaminan el subsuelo y los
mantos acuiferos, especialmente los subterraneos, poniendo en
riesgo la calidad del agua potable, ya que el municipio depende
de pozos para abastecer a la poblacion.

Elaboracion propia
uente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales
y Demarcaciones Territoriales 2021.
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De acuerdo con datos proporcionados por el INEGI, el sistema de recoleccidon de residuos sélidos
en el municipio recoge un total de 5000 kg de residuos urbanos, distribuidos de la siguiente
manera: 3,750 kg recolectados puerta a puerta, 1,000 kg en puntos de recoleccidn establecidos y
250 kg a través de un sistema de contenedores.

En relacion con la produccién agropecuaria, segun el SIGEH y los datos de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), a través del Servicio de Informacién Alimentaria y
Pesquera, en su informe de Produccién Ganadera correspondiente al cierre de 2023, se proyectd
una superficie sembrada de 1,900 hectareas y una superficie cosechada de 1,886 hectareas. El
volumen total de la produccién alcanzé las 157,155 toneladas, con un valor de la produccidén
estimado en 78,939 miles de pesos.

En cuanto a la produccién ganadera, se registraron las siguientes cifras: 484 toneladas de carne
de vaca, con un valor de $17,871.00; 39 toneladas de cerdo, equivalentes a $1,108.00; 484 toneladas
de carne de oveja, también representando $17,871.00; 2 toneladas de carne de chivo, con un valor
de $200.00; 20 toneladas de carne de gallina, equivalentes a $450.00; y 26 toneladas de
guajolotes, representando $938.00.

Por otro lado, en |la produccién agricola, se proyecta una cosecha de 2,257 toneladas de maiz, con
un valor de $11,565.00; 148 toneladas de frijol, equivalentes a $1,647.00; 3,630,000 litros de leche y
24 toneladas de huevos.

MEDIO AMBIENTE

SISTEMA DE RECOJ.ECCION
DE RESIDUOS SOLIDOS

5,000 kg

_ DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS
RECOLECTADOS

3,750 kg A )
RECOLECTADOS m
CASA POR CASA

1,000 kg

RECOLECTADOS EN UN
PUNTO ESTABLECIDO

SISTEMAS DE E@

CONTENEDORES

Elaboracién propia
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales 2021
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FORTALEZAS H)

Ubicacion Estratégica: Proximidad a corredores comerciales y de transporte importantes,
facilitando el intercambio econdmico y la conectividad.

Tianguis Local: Considerado uno de los mas grandes del estado, con una gran afluencia que
dinamiza la economia local y genera empleos directos e indirectos.

Produccion Agropecuaria Diversificada: Cultivos como maiz, frijol y productos ganaderos que
fortalecen la economia rural del municipio.

Recibos por Remesas: Una fuente importante de ingresos para muchas familias, que contribuye
al bienestar econdmico local.

Infraestructura Turistica Basica: Presencia de hoteles, restaurantes y un mercado que pueden
aprovecharse para atraer visitantes.

Cohesion Social: Participacidén comunitaria activa en actividades culturales, deportivas y festivas,
promoviendo la identidad local.

Iniciativa en Gobernanza: Compromiso del gobierno municipal con la transparencia, rendicion
de cuentas y gestidon orientada a resultados.

Ubicacion Geografica Estratégica: Localizacion privilegiada que permite un facil acceso a los
municipios circundantes, favoreciendo la conectividad y el comercio regional.

Economia Local Fuerte y Diversificada: Actividades econdmicas consolidadas que destacan el
potencial del municipio en sectores clave.

Desarrollo Educativo en Crecimiento: Instalacion de instituciones educativas de nivel superior,
que atraen poblacién joven y generan un ambiente dindmico y en constante desarrollo.

Patrimonio Histérico y Cultural: Presencia de construcciones histéricas e icoénicas que son un
referente de identidad y atractivo turistico para la region.

Territorio Altamente Productivo: Aungue de extension pequefia, el municipio cuenta con una
gran productividad agricola, representando un pilar econémico local.

Conectividad con Infraestructura Vial Importante: Proximidad al entronque de Arco Norte Tula
1, que facilita el acceso a vias de comunicacion estratégicas para el desarrollo econédmico y social.

GOBIERNO MUNICIPAL T J #ConTrabajoYUnidad
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OPORTUNIDADES (jll

Aprovechamiento del Turismo Local: Promocién de atractivos culturales y naturales, asi como el
ecoturismo y el turismo rural, para diversificar la economia.

Colaboracion Interinstitucional: Posibilidad de establecer convenios con los niveles estatal y
federal, y con la iniciativa privada, para proyectos de desarrollo.

Innovacion Agropecuaria: Implementacion de técnicas de producciéon sustentable y promocion
de productos locales para acceder a nuevos mercados.

Desarrollo de Infraestructura: Potencial para mejorar carreteras, drenaje, agua potable y
telecomunicaciones, lo que beneficiara la calidad de vida y la atraccidon de inversion.

Educacion y Capacitacion: Implementacion de programas educativos y de formacién técnica
gue fortalezcan el capital humano local.

Fomento al Emprendimiento: Promocion de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
para diversificar las fuentes de empleo.

Inversion en Energias Renovables: Potencial para atraer proyectos relacionados con energias
limpias, como solar o edlica, aprovechando el enfoque en sostenibilidad.

Implementacion de tecnologias: Implementar plataformas digitales accesibles para la
ciudadania, gue permitan un seguimiento claro del uso de recursos publicos.

Inclusion participativa: Establecer mesas de didlogo interinstitucionales y con actores politicos
para evitar conflictos que obstaculicen la toma de decisiones.

Ordenamiento Urbano Sostenible: Desarrollar un plan de ordenamiento territorial que priorice
el crecimiento en zonas seguras y con infraestructura adecuada.

Fortalecer el Capital Humano: Aumentar el nimero de servidores publicos capacitados,
asegurando suficiente personal para cubrir las demandas ciudadanas.
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DEBILIDADES 69

Falta de Oportunidades Laborales para Mujeres: Persistencia de desigualdades de género en el
ambito laboral.

Indices Altos de Violencia Familiar: Una problematica social que afecta la cohesién comunitaria
y requiere atencién urgente.

Carencias en Servicios Publicos: Déficit en infraestructura basica como drenaje y recoleccion
adecuada de residuos soélidos.

Embarazos Adolescentes: Problema recurrente que evidencia la falta de programas eficaces de
educacioéon sexual y reproductiva.

Problemas Ambientales: Presencia de tiraderos a cielo abierto y lixiviados que contaminan el
aguay el suelo.

Dependencia de Remesas: Vulnerabilidad econdmica debido a la alta dependencia de ingresos
provenientes del extranjero.

Capacidades Limitadas en Seguridad Publica: Escasez de personal capacitado para atender
eficazmente las problematicas de seguridad del municipio.

Limitado Manejo de Tecnologias: Insuficiente conocimiento y uso de nuevas tecnologias en
materia de cOmputo y manejo de la informacién, lo que limita la modernizaciéon administrativa y
la eficiencia operativa.

Crecimiento Habitacional Desordenado: Falta de planificacion adecuada en el desarrollo
urbano, lo que genera asentamientos desordenados y en zonas no aptas para el crecimiento
habitacional.

Infraestructura Drenaje Obsoleta: Red de drenajes en las calles centrales construida hace varias
décadas, lo que provoca problemas frecuentes de mantenimiento y funcionamiento.

Deterioro Vial: Mala calidad de las calles y avenidas principales, agravada por el transito pesado
gue contribuye a su deterioro constante.

Falta de Oportunidades Laborales: Escasas opciones de empleo para jévenes egresados de
instituciones educativas, lo que fomenta la migracidén o subempleo en el municipio.

Deficiencia en el Mantenimiento Vehicular Municipal: Abandono y descuido en el
mantenimiento de vehiculos oficiales, asi como falta de pago de tenencias, lo que afecta la
operatividad y movilidad de las unidades.

Problemas en la Gestion de Residuos: El municipio no cuenta con un sitio propio y adecuado
para el manejo y disposicion final de los residuos sdlidos, lo que genera un problema ambiental
y logistico.

Infraestructura Obsoleta: Numerosas construcciones e instalaciones municipales que requieren
mantenimiento y modernizacion para funcionar de manera eficiente. 47
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AMENAZAS /N

Cambio Climatico: Riesgo para la agricultura y la ganaderia debido a sequias, inundaciones u
otros fendmenos meteorolégicos extremos.

Competencia Comercial: Expansion de mercados en municipios vecinos que pueden afectar el
flujo econdmico local.

Migracion: Pérdida de poblacion joven y productiva debido a la falta de oportunidades
econdmicas locales.

Inseguridad: Incremento en delitos como violencia familiar, robos y narcomenudeo que afectan
la percepcion de seguridad.

Contaminacion de Mantros Acuiferos: Riesgo critico para la salud publica y el suministro de
agua potable por lixiviados tdxicos.

Rezagos Educativos: Desafio para garantizar acceso y calidad educativa en todos los niveles, lo
que limita el desarrollo del capital humano.

Corrupcion y Mal Manejo de Recursos: Riesgo de que no se utilicen de manera adecuada los
recursos asignados, afectando la ejecucién de proyectos clave.

Rezago en la Implementacion de Tecnologias: La falta de recursos o capacidades técnicas
podria dificultar la implementacién de plataformas digitales efectivas, lo que generaria retrasos
en la transparencia y rendicién de cuentas

Limitada Inclusion Participativa: La falta de interés o involucramiento por parte de la ciudadania
puede limitar el éxito de las iniciativas participativas.

Crecimiento Urbano Desordenado: La falta de cumplimiento de regulaciones podria llevar a un
crecimiento desordenado, afectando zonas de riesgo y aumentando la vulnerabilidad ante
desastres naturales.

Débil Fortalecimiento del Capital Humano: La escasez de recursos financieros podria limitar la
contrataciéon y capacitacion de servidores publicos capacitados.
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El municipio cuenta con importantes fortalezas como su ubicacidn estratégica, economia
diversificada, cohesiéon social, y patrimonio cultural, lo que le otorga un alto potencial para el
desarrollo econdmico, turistico y social. Estas caracteristicas destacan a Tlahuelilpan como un
municipio con una base sdélida para atraer inversiones, promover la participacion ciudadana y
proyectar una identidad fuerte que fomente el sentido de pertenencia entre sus habitantes,
ademas, la presencia de actividades culturales, educativas y comerciales relevantes refuerza el
dinamismo local y regional.

Asimismo, las oportunidades identificadas, como la mejora en infraestructura, colaboraciéon
interinstitucional, e implementacién de tecnologias, representan areas clave para detonar el
crecimiento sustentable, también se presentan posibilidades de fomentar el emprendimiento,
diversificar las fuentes de empleo y promover energias renovables, lo que fortalece el enfoque
hacia un desarrollo moderno y respetuoso con el medio ambiente, la capacitacién del capital
humano y el ordenamiento urbano sostenible se perfilan como pilares para crear un entorno
mas competitivo y equitativo.

Sin embargo, las debilidades y amenazas presentan desafios significativos que deben ser
atendidos con urgencia, entre estas destacan el rezago en servicios publicos esenciales,
problemas ambientales, inseguridad, desigualdad laboral, y crecimiento urbano desordenado,
gue limitan el aprovechamiento pleno de las fortalezas del municipio., asimismo, problemas
sociales como los indices altos de violencia familiar y los embarazos adolescentes reflejan la
necesidad de reforzar la atencidn en programas de salud y bienestar comunitario, ademas, los
riesgos asociados al cambio climatico, la competencia comercial de municipios vecinos y la
migracion agravan la vulnerabilidad de la poblacion, especialmente en los sectores mas
marginados.

Por lo tanto, la visién de trabajo a implementar debe enfocarse en consolidar las fortalezas y
aprovechar las oportunidades, mientras se minimizan las debilidades y amenazas a través de
estrategias integrales que prioricen la sostenibilidad, la inclusidn social, la seguridad y el
ordenamiento territorial.

Estas acciones deberdn estar acompafadas de una gestién transparente, colaborativa y
orientada a resultados, que fortalezca la confianza ciudadana y fomente una participacion activa
en la construcciéon del futuro del municipio. Este enfoque permitird establecer un camino claro
hacia un desarrollo integral, equitativo y resiliente para Tlahuelilpan, sentando las bases para un
bienestar duradero.
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Plan Municipal de Desarrollo de Tlahuelilpan: Visién 2027

El Plan Municipal de Desarrollo de Tlahuelilpan se presenta como una estrategia integral orientada
a garantizar un futuro préspero y sostenible para la poblacién del municipio. Este documento se
organiza conforme a los acuerdos establecidos en el PMD y su visidon prospectiva para el ano 2027.

1. Acuerdo para para una Administracién ACCESIBLE, PRODUCTIVA Y HONESTA

La modernizacion de la administraciéon publica es un pilar fundamental para garantizar un gobier-
no eficiente y cercano a la ciudadania. Se fortaleceran los mecanismos de rendicién de cuentas,
promoviendo la transparencia en el gjercicio de los recursos publicos. Asimismo, se implementaran
herramientas digitales para agilizar tramites y mejorar la atencidn a la poblacién.

Ademas, se desarrollaran estrategias para la capacitacion y profesionalizacion del personal adminis-
trativo, con el objetivo de garantizar un servicio publico eficiente, éticoy comprometido con el bien-
estar ciudadano. Se impulsard una politica de cero tolerancias a la corrupcién, asegurando que
todas las acciones gubernamentales se rijan por los principios de honestidad y legalidad.

Para garantizar la eficiencia administrativa, se implementard un sistema de evaluacién del desem-
pefo de los servidores publicos, permitiendo identificar dreas de mejora y optimizar el uso de los
recursos humanosy financieros. También se fortalecerd la cultura de atencién al ciudadano, asegu-
rando que los servicios municipales sean accesibles, rapidos y eficaces.

2. Acuerdo para Bienestar INTEGRAL DE LOS HABITANTES

El bienestar social es uno de los ejes prioritarios para la administracién municipal. Se implementa-
ran programas de salud que permitan el acceso a servicios médicos de calidad para toda la pobla-
cién, con énfasis en la prevencion de enfermedades y la promocién de habitos saludables. Se
formentard la creaciéon de centros de salud comunitarios y la adquisicién de equipamiento médico
moderno.

En materia de educacién, se desarrollaran estrategias para reducir la desercidn escolar y mejorar la
infraestructura educativa. Se trabajara en coordinacion con las instituciones académicas para
garantizar la formacién integral de nifios y jovenes, proporcionando becas y apoyos a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad.

Se fortaleceran los programas de seguridad social, enfocandose en la proteccidon de los sectores
mas vulnerables de la poblacidon, como adultos mayores, personas con discapacidad y familias en
situacion de pobreza extrema. Se promovera la creacion de espacios deportivos, culturalesy recrea-
tivos, formentando la cohesién social y una mejor calidad de vida.
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En el ambito de la vivienda, se implementaran programas de mejoramiento habitacional y acceso a
créditos para facilitar la adquisicion de viviendas dignas. También se impulsaran proyectos de urbaniza-
cion sostenible, asegurando que las nuevas construcciones cumplan con estandares de calidad y eficien-
cia energética.

3. Acuerdo para la REACTIVACION ECONOMICA

Uno de los principales retos del municipio es la generacién de empleo y el fortalecimiento del sector
productivo. Se disefiaran politicas que incentiven la inversién privada y el emprendimiento local, gene-
rando oportunidades laborales para todos los habitantes.

Se estableceran convenios de colaboracién entre el gobierno, el sector empresarial y las universidades,
con el propdsito de fomentar la capacitacion y la formacién laboral. Ademas, se impulsara la diversifica-
cién econdmica mediante la promocidn de sectores estratégicos como el turismo, la agroindustria y la
tecnologia.

Con el fin de garantizar una economia inclusiva, se promoveran proyectos productivos para mujeres,
jovenes y grupos vulnerables, asegurando que todas las personas tengan acceso a oportunidades de
desarrollo. Se creardn mercados locales y se fortalecerd la infraestructura comercial para facilitar la distri-
bucién de productos y servicios.

Para mejorar la competitividad del municipio, se establecerdn incentivos fiscales para nuevas empresas
y se fomentard el acceso a financiamiento para pequefias y medianas empresas. Se desarrollaran
parques industriales y zonas econdmicas estratégicas para atraer inversiones y mejorar la capacidad
productiva local.

4. DESARROLLO Sostenible e INFRAESTRUCTURA Moderna

El crecimiento urbano y el desarrollo sostenible deben ir de la mano para garantizar el bienestar de las
futuras generaciones. Se ejecutaran proyectos de infraestructura que mejoren la movilidad, el acceso a
servicios basicos y la conectividad del municipio.

Entre las acciones prioritarias, se contemplan la modernizacién de las vialidades, la ampliacién de la red
de agua potable y drenaje, y la mejora del sistema de transporte publico. Asimismo, se impulsaran
proyectos de energias renovables y estrategias de manejo eficiente de residuos para reducir el impacto
ambiental.

Se fortaleceran los programas de reforestacion y conservacién de areas naturales, asegurando la preser-
vaciéon de los recursos ecolégicos del municipio. También se trabajard en la creacién de espacios publicos
sostenibles, que contribuyan al bienestar de la comunidad y al cuidado del medio ambiente.

Se fomentard la construccién de viviendas ecolégicas y el uso de tecnologias amigables con el medio
ambiente en el sector productivo. También se promovera. la cultura del reciclaje y la reduccién de dese-
chos soélidos mediante campanas de concienciacion ciudadana.
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T1. Acuerdo para reforzar la proteccién de los DERECHOS HUMANOS

El respeto y la promocién de los derechos humanos son fundamentales para la construccion de
una sociedad equitativa, justa e inclusiva. Siguiendo los lineamientos del Plan Municipal de Desa-
rrollo (PMD), se implementaran estrategias dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades,
la no discriminacién y el acceso equitativo a derechos fundamentales para todas las personas,
con una visién clara hacia el afio 2027.

Para esa fecha, el municipio serd reconocido por su compromiso con la erradicaciéon de la violen-
ciade géneroy el fortalecimiento de la proteccidon social. Se habran consolidado centros de aten-
cion integral para victimas de violencia familiar y se contara con un sistema eficiente de denun-
cia y acompafiamiento legal. Asimismo, se habran implementado programas educativos y de
sensibilizacion dirigidos a prevenir la discriminacién y promover la convivencia pacifica.

Dentro de esta transformacioén, se espera que proyectos de inclusiéon social, como la creacidon de
redes comunitarias de apoyo y el fortalecimiento de politicas de acceso a la justicia, tengan un
impacto significativo en la vida de la poblacién. El municipio se consolidara como un espacio
seguro, donde el respeto a la dignidad humana sea un pilar de la administracién publica.

T2. Acuerdo para INNOVACION, TECNOLOGIA Y TRANSPARENCIA

La innovaciéon tecnoldgica serd un gje clave en la modernizaciéon del municipio, permitiendo
mejorar la eficiencia administrativa y fortalecer la transparencia gubernamental. Para el ano
2027, se habran consolidado plataformas digitales que agilicen los tramites municipales, redu-
ciendo la burocracia y acercando el gobierno a la ciudadania.

Se estableceran sistemas de informacidén abiertos, garantizando que los ciudadanos tengan
acceso a datos claros sobre la gestidon de recursos publicos. La capacitacion tecnoldgica de servi-
dores publicos sera una prioridad, asegurando que la digitalizacién sea una herramienta efectiva
para mejorar los servicios municipales.

En el marco del desarrollo local, la tecnologia jugard un papel fundamental en la dinamizacién de
la economia municipal. Se espera que la digitalizacién impulse el emprendimiento, facilitando el
acceso a herramientas de comercio electrénico y conectando a pequenos Negocios con NUevos
mercados. Programas de innovacién y desarrollo tecnolégico fomentaran la creacion de empleos
en sectores emergentes, posicionando al municipio como un referente en la economia digital.
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Los proyectos estratégicos incluiran la implementacion de un sistema de gestion inteligente para el desa-
rrollo urbano, donde la tecnologia permitird mejorar la movilidad, la seguridad y la prestaciéon de servicios
basicos. La adopcion de herramientas de inteligencia artificial y analisis de datos facilitara la toma de deci-
siones basada en evidencia, optimizando el uso de los recursos municipales.

T3. Acuerdo para una GESTION PUBLICA ABIERTA Y RESPONSABLE

La vision al 2027 establece un municipio donde la gobernanza participativa y la rendicién de cuentas sean
pilares fundamentales del desarrollo. Para lograrlo, se implementaran mecanismos de consulta y partici-
pacién ciudadana, asegurando que las politicas publicas respondan a las necesidades reales de la pobla-
cion.

En este marco, se consolidard un modelo de gestién publica eficiente y orientado a resultados. Se fortale-
cerdn los espacios de didlogo entre gobierno y ciudadania, promoviendo la inclusion de todos los sectores
en la toma de decisiones. La implementacién de auditorias peridédicas garantizara un uso eficiente y
transparente de los recursos publicos, permitiendo que cada inversién tenga un impacto directo en el
bienestar de la comunidad.

Un aspecto clave de esta transformacion sera el fortalecimiento de la economia local. Para el 2027, el
Municipio se caracterizara por ser un motor de desarrollo, con amplias oportunidades de empleo y un
entorno econémico competitivo. La estrategia de desarrollo econdmico incluird la atraccién de inversio-
nes, el impulso al emprendimiento y el fortalecimiento de sectores estratégicos como el turismo, la tecno-
logia y la agroindustria.

Se impulsardn proyectos de infraestructura y desarrollo urbano que generen nuevas oportunidades de
empleoy mejoren la calidad de vida de la poblacion. Programas de apoyo a pequenasy medianas empre-
sas fomentardn el crecimiento de negocios locales, asegurando que el desarrollo econdmico no excluya a
nadie. La visidon de la administracion municipal se enfocara en un crecimiento sostenible e inclusivo,
donde cada ciudadano tenga acceso a oportunidades para prosperar.

Con estas estrategias, el municipio avanzara hacia un modelo de gestidn publica moderno, transparente
y orientado al bienestar de la comunidad, consoliddndose como un referente de innovacién y desarrollo
en la region.

Visién del Municipio al 2027: Desarrollo Econdmico, Empleo y Proyectos Transformadores

Para el aflo 2027, el municipio se habra consolidado como un referente de desarrollo econdmico sosteni-
ble e inclusivo, caracterizandose por una economia competitiva, con amplias oportunidades de empleoy
un entorno propicio para la inversidon y el emprendimiento. Gracias a una administracion eficiente, trans-
parente e innovadora, se habra logrado un crecimiento equilibrado que beneficie a todos los sectores de
la sociedad, sin dejar a nadie atras.
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El fortalecimiento del tejido empresarial local serd una de las bases de este desarrollo. A través de
programas de capacitacion, financiamiento y acompafamiento técnico, se impulsara el creci-
miento de micro, pequefas y medianas empresas (MiPyMEs), permitiéndoles acceder a nuevas
oportunidades de mercado y fortalecer su competitividad. Asimismo, se fomentard la digitaliza-
cién de negocios locales, promoviendo plataformmas de comercio electrénico y herramientas
tecnoldgicas que faciliten su expansion.

Uno de los pilares estratégicos sera la atracciéon de inversiones en sectores clave como el turismo,
la tecnologiay la agroindustria. Se desarrollaran proyectos de infraestructura moderna, incluyen-
do la mejora de vialidades, la ampliacién de parques industriales y la creacidn de espacios de
innovacion y emprendimiento. Estos proyectos no solo generaran empleos directos, sino que
también dinamizaran la economia al impulsar nuevas cadenas productivas y fortalecer el consu-
mo local.

En el sector agricola, se implementaran programas de modernizacién y tecnificaciéon, aseguran-
do el acceso a nuevas tecnologiasy promoviendo practicas sostenibles que aumenten la produc-
tividad sin comprometer los recursos naturales. Se apoyara a los productores locales con incenti-
VOS, acceso a mercados y capacitacidn en comercio justo, garantizando que el desarrollo econé-
mico beneficie tanto a las comunidades rurales como urbanas.

El turismmo también jugara un papel fundamental en la transformacién del municipio. Para el
2027, se habran consolidado rutas turisticas que resalten el patrimonio cultural y natural de la
regién, atrayendo visitantes e impulsando la economia local. Se fomentara la creacion de
emprendimientos turisticos, desde hoteles y restaurantes hasta experiencias ecoturisticas y arte-
sanales, generando empleoy promoviendo la identidad local.

Ademas, se implementaran estrategias para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, con un
enfoque en el acceso equitativo a oportunidades laborales. Se estableceran centros de formacién
y capacitacién en oficios y nuevas tecnologias, asegurando que la poblacién esté preparada para
los desafios del mercado laboral del futuro. Asimismo, se incentivara la inclusién laboral de
grupos en situaciéon de vulnerabilidad, garantizando que el crecimiento econdmico sea verdade-
ramente inclusivo.
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Los objetivos planteados en la Plataforma Estratégica del Plan Municipal de Desarrollo de
Tlahuelilpan 2024-2027 corresponden de manera general a las principales necesidades del muni-
cipio y seran utilizadas como base para su desarrollo. Estos objetivos buscan fortalecer la admi-
istracion pubnica con transparencia y participacion ciudadana, mejorar el bienestar social a
través del acceso a salud, educacién y empleo, impulsar la reactivacion econdmica mediante el
apoyo al comercio local y el turismo, y fomentar el desarrollo sostenible con infraestructura
moderna y amigable con el medio ambiente. Ademas, la implementacién de innovacion tecno-
I6bgica garantizard una gestion eficiente y accesible. En conjunto, estos elementos guiaran la
ejecucion del plan para construir un municipio mas prospero, equitativo y sustentable

ACUERDO

1. Acuerdo para para una Administracién
ACCESIBLE, PRODUCTIVA Y HONESTA

No.

N NN =

5

©

OBJETIVO

Profesionalizar y Transformar el Gabinete de Gobierno

Administrar eficaz y transparentemente los RECURSOS PUBLICOS.
Erradicar la DESHONESTIDAD Y CORRUPCION.

Colaborar de manera conjunta por la TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

Fomentar la Participacion Ciudadana y al Desarrollo Institucional

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH

©
ACUERDO No. OBJETIVO

2. Acuerdo para Bienestar
INTEGRAL DE LOS HABITANTES

6
7
8
9

Garantizar el AVANCE SOCIAL

Promocionar de la salud

Promover el CRECIMIENTO SOCIAL.
Promocionar la ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH

O‘

ACUERDO

3. Acuerdo para la
REACTIVACION ECONOMICA

No.

OBJETIVO
Promocionar la igualdad de oportunidades educativas.

Crear empleo y fortalecimiento de la economia local.

Dinamizar el comercio local y atraer al turismo.

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH
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OBJETIVO

4. Acuerdo para el DESARROLLO
Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

ACUERDO

16

Desarrollarvproyectos innovadores y amigables con el medio

ambiente.
Fomentar la participacion ciudadana en iniciativas de conservaciéon y

sostenibilidad.

Protejer unidos nuestro entorno natural.

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH

©

OBJETIVO

T1. Acuerdo para reforzar la
proteccién de los DERECHOS
HUMANOS

ACUERDO

T2. Acuerdo para INNOVACION,
TECNOLOGIA Y TRANSPARENCIA

ACUERDO

T3. Acuerdo para una
GESTION PUBLICA ABIERTAY
RESPONSABLE

GOBIERNO MUNICIPAL

T11

T1.2

T1.3

Fortalecer la Legislacion y Politicas Publicas

Proporcionar Asesorias Juridicas para Promover la Procuracion de Justicia
Pronta, Eficaz, Gratuita y con Trato Humano e Igualitario

Reformar y Modernizacion del Sistema de Justicia

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH

©
OBJETIVO

Impulsar la Transformacién Digital en el Sector Publico

Fomentar la Innovacién en Soluciones Tecnoldgicas

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH

OBJETIVO

Implementar Tecnologia para la Transparencia

Monitorear y Evaluaciéon de Resultados

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL MUNICIPIO CON DATOS ESTADISTICOS POR EL SIGEH
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1.Acuerdo para una Administracion ACCESIBLE, PRODUCTIVA Y HONESTA

Este acuerdo busca cimentar una administracién municipal que se caracterice por su cercania con la
poblacién, garantizando que cada habitante pueda acceder de manera equitativa y eficiente a los
servicios publicos. A través de la implementacidn de procesos transparentes, la optimizacion de recursos
y la adopcién de buenas practicas, se busca fortalecer la productividad institucional y fomentar una
cultura de honestidad que inspire confianza en la ciudadania

Profesionalizar y Transformar el Gabinete de Gobierno

1.1. Organizar el Gabinete del Gobierno Municipal, asegurando su conformacién y funcionamiento
adecuado, en el area de administracién publica, para garantizar una gestion eficiente y orientada al
desarrollo local

1.1.1. Seleccionar a los responsables de las direcciones municipales con base en perfiles que acrediten
competencias, conocimientos especializados y experiencia pertinente.

1.1.1.1. Promover la igualdad de género en la integracion de la plantilla municipal.

1.1.1.2. Priorizar la designacién de puestos directivos a residentes del municipio.

Desarrollar y Capacitar el Gabinete Municipal

1.1.2. Brindar formacion al personal encargado de la atencién ciudadana en habilidades de servicio y trato
al publico.

1.1.2.1 Establecer programas de capacitacidn continua para directores y personal administrativo en
gestion, archivo, protecciéon y analisis de informacion y documentacion.

1.1.2.2 Participar activamente en las capacitaciones organizadas por el Gobierno del Estado de Hidalgo o
la federacion, enfocadas en optimizar el desempefo en las funciones especificas de cada direccion.

Asegurar Resultados

1.1.3 Realizar reuniones periédicas con los integrantes del Gabinete Municipal para analizar el progreso y
cumplimiento de los proyectos y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal.

1.1.3.1 Constituir comités interdepartamentales conformados por las direcciones del Gabinete Municipal,
con el propdsito de abordar de manera conjunta y coordinada problematicas especificas que demanden
una atencién multidisciplinaria.

1.1.3.2. Establecer comités interinstitucionales conformados por Proteccién Civil, Seguridad Publica,
Servicios Médicos y otras areas clave para la atencién inmediata y eficaz ante emergencias y desastres
naturales.

Optimizar Procesos y Tramites

1.1.4 Crear un Comité de Mejora Regulatoria encargado de liderar la reingenieria institucional mediante el
analisis, evaluacién y recomendacién de cambios orientados a simplificar, agilizar y mejorar la eficienciay
puntualidad de los servicios brindados por la presidencia municipal.

1.1.4.1 Implementar una Oficina de Oficialia de Partes y una ventanilla Unica para la recepcion centralizada
de solicitudes, tramites y servicios municipales.

1.1.4.2 Llevar a cabo un analisis detallado de los tramites y servicios municipales para regular costos,
requisitos y tiempos de entrega, buscando simplificar procesos y maximizar la relacién costo-beneficio.
1.1.4.3 Publicar en el sitio web oficial y otros medios digitales una lista actualizada de tramites
simplificados, especificando requisitos, tiempos de entrega, costos y las dreas responsables.
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Escuchar La Voz de la Ciudadania Como Guia de Accién

1.1.5 Establecer un buzdn de opinidn para evaluar el desempeno del Gobierno Municipal:

Fisico: Ubicado en la presidencia y otras oficinas municipales.

Virtual: Disponible a través de la pagina oficial y otras plataformas digitales.

1.1.5.1 Fomentar la colaboracién activa con organizaciones publicas, privadas, civiles, religiosas y sin fines
de lucro, generando sinergias para desarrollar proyectos y soluciones conjuntas.

1.1.5.2 Promover un gobierno de puertas abiertas, que garantice atencidon oportuna y directa entre la
ciudadania, el Ayuntamiento y el Gabinete Municipal.

1.1.5.3. Organizar mesas de trabajo con la ciudadania para fortalecer un ayuntamiento cercano,
participativo y transparente.

1.1.5.4. Coordinar esfuerzos entre las direcciones municipales para asegurar un enfoque honesto y
participar activamente en la implementacién de soluciones y estrategias de trabajo.

1.1.5.5. Garantizar la eficiencia del Ayuntamiento mediante la implementacién de guardias de atencidon
continua, ofreciendo acompafiamiento y respuestas oportunas a las inquietudes ciudadanas.

1.1.5.6. Integrar, colaborar y coordinar esfuerzos con las diferentes direcciones municipales, participando
activamente en la resoluciéon de problemas y en la ejecucion de estrategias de trabajo.

1.1.5.7. Asegurar atencién oportuna a la poblacién mediante la implementacién de guardias permanentes,
ofreciendo acompanamiento y atendiendo las inquietudes de la ciudadania de manera eficiente.

Trabajar de manera Eficiente y Honesta

1.1.6. Disefiar un marco normativo interno bajo el esquema del COCODI (Control Interno y Desempefio
Institucional), en el cual la Contraloria desarrolle perfiles de puesto y pardmetros de evaluacién de
desempeno.

1.1.6.1. Revisar y evaluar los Bandos de Buen Gobierno y reglamentos vigentes, proponiendo
actualizaciones, mejoras o adecuaciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.

1.1.6.2. Fomentar la austeridad en la administracion municipal mediante la creacién de bodegas y
almacenes centrales para llevar un control eficiente del consumo y uso de insumos y materia-les.

1.1.6.3. Revisar las cuotas de recuperacidon de servicios y tramites ofrecidos a la ciudadania, con el objetivo
de realizar ajustes que garanticen acceso a servicios eficientes, puntuales y de calidad.

1.1.6.4. Elaborar un Cédigo de Etica actualizado para todos los trabajadores de la presidencia municipal y
6rganos descentralizados, orientado a promover un desempefio eficiente, cordial y empatico en cada
area.

1.1.6.5. Erradicar el nepotismo y la duplicidad de plazas dentro de la administraciéon municipal.

1.1.6.6. Garantizar la contratacion de funcionarios con capacidades comprobadas y una conducta honesta.
1.1.6.7.Analizar y optimizar la lista de personal, plazas y puestos, evaluando funciones, habilidades y
competencias, para asegurar un trabajo eficiente y una administracién austera.

Administrar eficaz y transparentemente los RECURSOS PUBLICOS.

1.2. Fortalecer la Hacienda publica mediante la optimizacién de recursos y la mejora en la recaudacion fiscal,
en el drea de finanzas municipales, para asegurar la sostenibilidad econdmica y el cumplimiento de las
metas presupuestarias.

1.2.1. Dar prioridad a la implementacién de una politica fiscal responsable y transparente en todo momento.

GOBIERNO MUNICIPAL .I : @ —) #ConTrabajoYUnidad




T lahu elllpan @ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO TLAHUELILPAN 2024-2027

Gobierno Municipal 2024-2027
CON TRABAJO Y UNIDAD

PLATAFORMA ESTRATEGICA |

1.2.1.1. Promover una distribucién mas equitativa y eficiente de los recursos publicos, optimizan-do su uso para
el beneficio de la comunidad.

1.2.1.2. Promover campanas de concientizacidén ciudadana sobre la importancia del pago de impuestos para
fortalecer los servicios publicos y las obras municipales.

Fomentar una planeacién participativa

1.2.2. Promover una vision prospectiva y democratica que impulse el desarrollo integral de los habitantes y
visitantes de Tlahuelilpan.

1.2.2.1. Implementar consultas ciudadanas a través de cuestionarios que permitan recoger las necesidades,
opinionesy propuestas de la poblacion.

1.2.2.2. Desarrollar foros y mesas de trabajo comunitarias para conocer las preocupaciones de la ciudadania
respecto a riesgos naturales y urbanos, fortaleciendo la participaciéon activa en la toma de decisiones.

Disefar un Presupuesto basado en Resultados

1.2.3. Ejecutar el proceso presupuestal conforme a las normativas vigentes, alineado al Sistema de Evaluacién
del Desempefo.

1.2.3.1. Garantizar la adecuada implementacién y monitoreo de indicadores de desempefo para evaluar el
impacto y eficiencia de los recursos utilizados.

1.2.3.2. Fomentar la capacitacion de servidores puUblicos en la gestion y evaluacion del presupuesto basado en
resultados para optimizar la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

Realizar evaluaciones internas y promover mejoras

1.2.4. Evaluar de manera anual, durante el mes de julio, con el objetivo de analizar el desempefio y resultados
obtenidos.

1.2.4.1. Plantear recomendacionesy mejoras que puedan ser implementadas en la ley de ingresos y egresos del
préximo ano fiscal, para optimizar el uso de los recursos publicos.

1.2.4.2 Organizar reuniones publicas trimestrales donde los responsables de las areas municipales presenten
avances, logros y retos, monitoreando el buen desempefio municipal en el proceso de supervision.

Crear un Comité de Adquisiciones

1.2.5. Conformar un comité de acuerdo con la normativa vigente, con la finalidad de proponer, regular y
optimizar el proceso de adquisicién de bienes y servicios.

1.2.5.1. Establecer un proceso claro y transparente para la adquisicién de productos y servicios que se
contrataran durante la administracidn municipal, garantizando eficiencia y cumplimiento legal.

1.2.5.2. Promover la participacion ciudadana y empresarial en los procesos de adquisicibn mediante
plataformas de consulta y transparencia que permitan el acceso a la informacién sobre contrataciones
publicas.

Erradicar la DESHONESTIDAD Y CORRUPCION.

1.3. Promocionar la transparencia y la rendicién de cuentas mediante la implementacién de mecanismos
accesibles de informacién publica, en el darea de gobernanza, para fortalecer la confianza ciudadana y
garantizar el cumplimiento de la legalidad.

1.3.1. Elaborar reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que documenten los avances de la
gestion publica municipal.

1.3.1.1. Publicar en la pagina oficial y otras plataformas digitales los reportes presentados a la Auditoria Superior
de |la Federacion, la Contraloria y Hacienda del Estado, asegurando su accesibilidad para la ciudadania.

1.3.1.2. Promover campafas de concientizacion ciudadana sobre la importancia del pago de impuestos para
fortalecer los servicios puUblicos y las obras municipales.
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Actualizar el Comité de Control Interno

1.3.2. Cumplir en tiempoy forma con los procesos y procedimientos publicos requeridos para la conformacion
del Comité de Control Interno.

1.3.2.1. Asignar al Comité la responsabilidad de inspeccionar, supervisar, vigilar, monitorear, evaluar y dar
seguimiento a las politicas publicas, garantizando su eficacia y alineacién con los objetivos establecidos.
1.3.2.2. Fomentar la capacitaciéon continua de los integrantes del Comité de Control Interno en normatividad,
auditoria y gestion publica para mejorar la calidad de sus evaluaciones y recomendaciones.

Convocar reuniones Trimestrales para Evaluacion de Resultados

1.3.3. Calendarizar reuniones trimestrales para evaluar los resultados de la gestion, programandolas después
de la presentacion de informes a las dependencias gubernamentales estatales.

1.3.3.1. Elaborar un compendio que identifique areas de mejora, sirviendo como referencia para reformar los
campos de accion que lo requieran.

1.3.3.2. Establecer mesas de trabajo con ciudadanos y actores clave para recabar retroalimentaciéon sobre la
ejecucioén de los proyectos y su impacto en la comunidad.

Participaciéon en Organismos Anticorrupcion

1.3.4. Establecer la Direccién de Transparencia como parte de los esfuerzos para fortalecer los mecanismos de
control y combate a la corrupcion.

1.3.4.1. Cumplir de manera puntual con las cargas y entregas oficiales requeridas por las dependencias
gubernamentales correspondientes.

1.3.4.2 Promover la participacion activa del municipio en foros y redes nacionales e internacionales contra la
corrupcion, con el fin de compartir mejores practicas y adoptar politicas efectivas.

Combatir la corrupciéon en el servicio Publico.

1.3.5. Promover acciones y reformas en los procesos internos de la Administracion Publica Municipal con el
objetivo de prevenir y combatir la corrupcién, asegurando una gestidén publica ética y transparente.

1.3.5.1. Implementar el uso de bitacoras o registros detallados en los servicios por areas, para llevar un control
interno eficiente de los trdmites y servicios realizados, facilitando la rendiciéon de cuentas.

1.3.5.2. Establecer procesos administrativos rigurosos para el control de ingresos, asegurando que todos los
recursos sean debidamente registrados y contabilizados en el area de tesoreria, garantizando la
transparencia financiera.

Colaborar de manera conjunta por la TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA.

1.4. Implementar acciones y proyectos enfocados en la prevencién del delito, mediante estrategias
comunitarias y programas de seguridad, en el area de seguridad publica, para reducir los indices delictivos y
promover entornos seguros para la ciudadania.

1.4.1. Establecer la Comisién de Juventud con el propdsito de brindar asesoria, acompanamiento y
orientacién a jovenes, enfocandose en prevenir conductas de riesgo.

1.4.1.1. Realizar acciones y campanfas de sensibilizacion y prevencion relacio

nadas con:Prevencion del delito. Combate a las adicciones. Violencia en el noviazgo.

1.4.1.2. Aumentar la presencia de cuerpos de seguridad capacitados en zonas de mayor incidencia delictiva
para disuadir actividades ilicitas.

Promocién de la Paz Social a través de Entornos Seguros y Sanos

1.4.2. Recuperar espacios publicos para fomentar la convivencia segura y saludable de la ciudadania,
priorizando aquellas zonas con mayor incidencia delictiva.
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1.4.2.1. Diseflar un plano de ubicacién de sectores con alta incidencia delictiva, basado en los
reportes de Seguridad Publica Municipal, para enfocar esfuerzos en el rescate y recuperacion de
espacios publicos en dichas areas.

1.4.2.2. Reglamentar el uso de los espacios publicos, garantizando su acceso seguro y
promoviendo un uso adecuado por parte de la ciudadania.

Profesionalizar y mejorar la eficiencia del Equipo Policiaco

1.4.3. Optimizar los procesos de reclutamiento tanto para nuevo personal como para el
existen-te, implementando programas de capacitacidon continua para mejorar sus competencias
y habilidades.

1.4.3.1. Realizar ajustes organizacionales que fomenten un cuerpo policiaco confiable, profesional
y cercano a la ciudadania.

1.4.3.2. Llevar a cabo evaluaciones periddicas y controles de confianza, utilizando érganos
certificados para garantizar la corresponsabilidad y transparencia.

1.4.3.3. Proveer equipamiento adecuado y suficiente que permita a los elementos policiales
cumplir eficientemente con sus funciones y responder a las necesidades de la comunidad.

Impulsar la Regeneracién Etica de la Sociedad

1.4.4. Fomentar la regeneracién social mediante la promocién de actividades culturales,
socia-les, educativas y deportivas, que contribuyan al fortalecimiento de valores éticos y la
cohesion comunitaria.

1.4.4.1. Garantizar la salvaguarda de la integridad y los derechos universales de las personas,
priorizando la preservacién de la libertad, el orden y la paz publica.

1.4.4.2. Realizar reuniones periddicas con la Comision de Honor y Justicia, segun sus
programaciones o cuando surjan situaciones que alteren la paz social, para definir acciones
especificas que restauren la estabilidad en el municipio.

1.4.4.3. Promover acciones que aseguren el respeto a los derechos humanos en todas las
actividades relacionadas con la seguridad publica, fortaleciendo la confianza y legitimidad de las
instituciones encargadas del orden.

Crear e Implementacion de Estrategias de Combate a la Inseguridad

1.4.5. Realizar estudios para Identificar los delitas mas recurrentes en el Municipio, colocando un
énfasis en los siguientes tipos de robos: a transelntes, casa habitacion y vehiculos

1.4.5.1. Ejecutar operativos y rondines estratégicos en las localidades y colonias con mayores
indices delictivos, solicitando apoyo del Mando Coordinado para fortalecer la seguridad.

1.4.5.2. Implementar el programa de Sendero Seguro en los puntos y trayectos de mayor
circulacion de la ciudadania, mejorando la iluminacién publica y realizando rondines y operativos
especiales para garantizar la seguridad en esos lugares.

1.4.5.3. Crear un equipo especial de seguridad con enfoque de género, que brinde atenciéon
especializada a victimas de violencia, incluyendo: Mujeres. Nifos, nifnas y adolescentes. Personas
con capacidades especiales.
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Fomentar la Participacién Ciudadana y al Desarrollo Institucional

1.5. Implementar la participacidén ciudadana y el desarrollo institucional mediante la promocién de
mecanismos inclusivos y el fortalecimiento de capacidades organizacionales, en el area de gobernanza,
para impulsar una gestién publica transparente y corresponsable.

1.5.1. Vincular con dependencias PUblicas para obtener Promover el Desarrollo Transformador y Sostenible
1.5.1.1. Fomentar la cooperacién y la firma de convenios con todos los niveles de gobierno (municipales,
estatales y federales) asi como con organismos internacionales, para apoyar proyectos de desarrollo
sostenible. Entre los posibles socios se incluyen:

Conagua (Comisién Nacional del Agua).

Sedatu (Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano).

Cofeprice y otras instituciones educativas y de investigacion.

1.5.1.2. Buscar la colaboracién de organizaciones no gubernamentales, civiles y privadas que sean
necesarias para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, creando
sinergias para un crecimiento sostenible y equitativo.

Gestionar Asesoria, Investigacion y Recursos para Resolver Problematicas Municipales

1.5.2. |dentificar las problematicas prioritarias y de mayor impacto en el municipio, entre las cuales se
destacan: Inundaciones por drenajes de desfogue pluvial. Contaminacién del agua.

Casas de matanza. Manejo de residuos sdlidos. Calidad del aire.

Otros problemas emergentes que puedan surgir.

1.5.2.1. Contratar servicios profesionales y crear dictamenes especializados para abordar las problematicas
identificadas, garantizando soluciones efectivas.

1.5.2.2. Gestionar la obtencién de fondos federales y estatales para implementar proyectos de
infraestructura que resuelvan de manera integral los problemas mas urgentes del municipio, como la
mejora de drenajes pluviales y el tratamiento de aguas residuales.

Impulsar la Colaboracién y Comunicacién Permanente con la Ciudadania

1.5.3. Involucrar a la sociedad, redes sociales, grupos y sectores en los procesos de toma de decisiones a
través del Comité de Planeacidén del Desarrollo Municipal (COPLADEM), promoviendo la participacion
activa en la gestion publica.

1.5.3.1. Brindar apoyo a los grupos vulnerables, priorizando a: Madres jefas de familia. niflos en situacion de
desnutricidn, sin acceso a educacion y en riesgo de violencia, jovenes y adolescentes en condiciones
similares, personas con capacidades diferentes, Personas con enfermedades crénicas o degenerativas,
Comunidad LGBTTTIQ+, Mujeres victimas de violencia, entre otros sectores vulnerables.

1.5.3.2. Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana anénima, implementando buzones fisicos en la
presidencia y otras oficinas, y buzones virtuales accesibles a través de la pagina oficial y otros medios
digitales del gobierno municipal.

2. Acuerdo para Bienestar INTEGRAL DE LOS HABITANTES

Este acuerdo tiene como objetivo garantizar el desarrollo pleno y equitativo de todos los habitantes,
colocando el bienestar fisico, emocional, social y econédmico como prioridad central de la administraciéon
municipal. Mediante politicas inclusivas, servicios de calidad y el impulso de programas enfocados en la
educacion, la salud, la seguridad y la cohesién comunitaria, se busca construir un entorno que permita a
cada persona alcanzar su maximo potencial.
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Mejorar el AVANCE SOCIAL

2.1. Garantizar el avance social mediante la implementacidén de programas integrales de desarrollo
comunitario, en el area de bienestar social, para mejorar la calidad de vida y reducir las desigualdades
en la poblacién.

2.1.1. Bienestar con la colaboraciéon de toda la ciudadania

2.1.1.1 Desarrollar una politica de bienestar inclusiva, desde una vision demografica, asegurando que
todos los grupos de la poblacidén tengan acceso a las mismas oportunidades de progreso.

2.1.1.2 Implementar politicas publicas integrales e interconectadas que fomenten el bienestar y la
calidad de vida, disminuyendo la disparidad social a través de una distribucién mas justa de los recursos.

Priorizar a los mas necesitados

2.1.2. Fomentar politicas puUblicas que garanticen que todas las personas, especialmente las mas pobres
y vulnerables, disfruten de los mismos derechos a los recursos econdémicos y al acceso a los servicios
basicos, tal como lo establece el Articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como el derecho a la propiedad y al control de la tierra y otros bienes.

2.1.2.1 Desarrollar proyectos para identificar y apoyar a los habitantes en situacién de vulnerabilidad-dad
dentro del municipio, con el respaldo de delegadas, representantes vecinales y plataformas digitales de
la administracion municipal.

2.1.2.2 Crear un Comité Municipal de Bienestar Integral, que coordine y promueva acciones con-juntas
con instituciones gubernamentales, publicas y privadas, organizando actividades colaborativas para el
bienestar integral de los grupos vulnerables. Este comité sera dirigido por el DIF Municipal e integrado
por diversas direcciones cuyas funciones apoyen en el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Promocionar la salud

2.2. Promover la salud mediante campanas de prevencién, educacion sanitaria y acceso a servicios
médicos, en el area de salud publica, para mejorar el bienestar fisicoy mental de |la poblacién.

2.2.1. Promover el Derecho a la Salud: Gestionando el acceso oportuno, puntual y de calidad a los
servicios de salud.

2.2.1.1 Mantener informada a la ciudadania sobre urgencias epidemioldgicas y riesgos sanitarios, con el
fin de mitigar los impactos en la poblaciéon de Tlahuelilpan.

2.2.1.2. Gestionar campanfas de salud que brinden cobertura y acceso a servicios médicos a través de
unidades moaviles, con la colaboracién de los tres niveles de gobierno, instituciones académicas y
organizaciones civiles.

2.2.1.3. Gestionar trabajos de rehabilitacion, mejora, equipamiento o construccidon de infraestructuras
necesarias para fortalecer los servicios de salud en el municipio.

2.2.1.4. Colaborar con acciones programadas en el sector salud municipal, garantizando su
implementacion efectiva.

2.2.2. Fortalecer las acciones de prevencidn y educacién sanitaria en el municipio mejorando la calidad
de vida de las familias.

2.2.2.1. Desarrollar campafas de salud mental y emocional dirigidas a grupos vulnerables.

2.2.2.2. Proponer al Comité Municipal del Bienestar Integral la implementacién de campafas
educativas en las escuelas para detectar trastornos alimentarios, dificultades visuales y trastornos
psicolégicos.
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2.2.2.3. Fomentar la colaboracién con el sector educativo y profesional en salud, instalados en el municipio,
para implementar actividades conjuntas que mejoren la salud integral de la poblacion.

2.2.2.3. Realizar acciones preventivas y de control sobre enfermedades transmisibles, asi como ofrecer
tratamiento adecuado en cada caso.

2.2.2.4. Desarrollar un plan de trabajo para informar, reducir, mitigar y tratar problemas relacionados con
adicciones.

2.2.2.5. Implementar un programa permanente de control y prevencidon de la sobrepoblacién de animales
(caninos y felinos) tanto en el &ambito doméstico como callejero, colaborando con centros de salud, iniciativas
privadasy la ciudadania.

2.2.2.6. Fomentar actividades preventivas en salud, promoviendo la cultura del autocuidado y habitos de vida
saludables entre los miembros de las familias.

2.2.2.7. Promover campafias de deteccion de enfermedades crdnicas y degenerativas a través de la
colaboracién interinstitucional y educativa.

Impulsar el CRECIMIENTO SOCIAL.

2.3. Promover el crecimiento social mediante iniciativas de inclusion, educacién y desarrollo comunitario, en el
area de cohesion social, para fortalecer el tejido social y reducir las desigualdades en la comunidad.

2.3.1. Bienestar para infancias y adolescencias

2.3.1.1. Implementar acciones que aseguren a nifas, nifos y adolescentes un desarrollo integral saludable y
favorable.

2.3.1.2. Disefar un modelo de atencidn integral orientado a proteger los derechos humanos de la ninez y otros
grupos vulnerables.

2.3.1.3. Fomentar desde las instituciones municipales que cada nifo, nifa y adolescente tenga acceso a
servicios de salud, alimentacién, nutricién, educacién y seguridad social.

Desarrollo integral para la juventud

2.3.2. Generar condiciones que favorezcan un desarrollo pleno y saludable de los jovenes.

2.3.2.1. Promover politicas publicas que involucren la colaboracién, el didlogo y la participaciéon activa de los
jovenes.

2.3.2.2. Crear espacios de dialogo donde las juventudes participen en el disefio y desarrollo de proyectos
municipales.

2.3.2.3. Impulsar el bienestar juvenil mediante acciones enfocadas en éareas como salud, educacioén,
emprendimiento y recreacion saludable.

2.3.2.4. Implementar programas que fomenten estilos de vida saludables, abordando temas como relaciones
amorosas no violentas, prevencidn de adicciones, vida sexual responsable y salud mental.

2.3.2.5. Desarrollar campanas de concientizacion y prevenciéon sobre embarazos no deseados, violencia sexual
y enfermedades de transmisiéon sexual.

2.3.2.6. Establecer un programa especial para mejorar el acceso de los jovenes a la educacion y la capacitacion.
2.3.2.7. Promover la recreacién saludable mediante programas deportivos, culturales y de entretenimiento
positivo.

2.3.2.8. Ofrecer apoyo especifico a nuevos proyectos liderados por jovenes emprendedores.

2.3.2.9. Facilitar la incorporacion de los jévenes al ambito productivo y laboral.

2.3.2.10. Establecer vinculos entre instituciones educativas y sectores productivos para incentivar la
integracion de los jovenes al mercado laboral.

2.3.2.11. Organizar ferias de emprendimiento y vinculacidn con empresas locales.

Mejorar el desarrollo integral y pleno de las mujeres
2.3.3. Disefiar y aplicar estrategias enfocadas en prevenir, sensibilizar, sancionar y erradicar la violencia de
género. 65
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2.3.3.1. Establecer vinculos con sectores privados y publicos en todos los niveles de gobierno para ofrecer
servicios especializados en chequeos médicos, monitoreo y atenciéon médica preventiva en enfermedades
especificas de las mujeres.

2.3.3.2. Impulsar el desarrollo integral de las mujeres, asegurando igualdad de oportunidades y un entorno
libre de violencia.

2.3.3.3. Promover el emprendimiento y la independencia econdmica de las mujeres.

2.3.3.4. Implementar iniciativas que favorezcan el crecimiento integral de las mujeres en condiciones de
igualdad.

2.3.3.5. Ofrecer cursos de empoderamiento que fortalezcan las habilidades y capacidades productivas de las
mujeres.

2.3.3.6. Facilitar la formacion de grupos de apoyo donde mujeres supervivientes de violencia puedan
compartir sus experiencias y fortalecer su resiliencia.

2.3.3.7. Gestionar programas que incentiven el autoempleo y la generaciéon de ingresos entre las mujeres.
2.3.3.8. Proveer atencidon inmediata y adecuada en casos de violencia, priorizando la seguridad y bienestar de
las afectadas.

2.3.3.9. Establecer espacios dedicados a la orientacidon, atencidn y proteccidon de mujeres y sus hijos en
situaciones de violencia, incluyendo acompanamiento psicolégico y de trabajo social.

2.3.3.10. Implementar estrategias para garantizar refugio seguro a mujeres y nifas en riesgo por violencia,
especialmente aquellas que carezcan de una red de apoyo.

Atencion integral para personas con discapacidad

2.3.4. Implementar un censo municipal para identificar las necesidades especificas de cada persona o sector
con discapacidad.

2.3.4.1. Gestionar apoyos diversos que contribuyan a garantizar su calidad de vida y promover su inclusion
plena en la sociedad.

2.3.4.2. Proveer una atencidn integral y especializada, incluyendo servicios de rehabilitacién cuando sea
necesario.

2.3.4.3. Impulsar la creacién o mejora de servicios y apoyos especificos segun las necesidades detectadas.
2.3.4.4. Evaluar la accesibilidad de los espacios publicos y realizar las adecuaciones, modificaciones o
remodelaciones necesarias para asegurar su integracion y disfrute en actividades de convivencia social.

Bienestar de las personas mayores

2.3.5. Establecer un moédulo de atencidn para brindar apoyo a los paisanos que residen en el extranjero
2.3.5.1. Ofrecer asesoramiento, apoyo y acompanamiento a las familias con miembros inmigrantes que
enfrentan problemas, tales como: repatriacion, traslado de restos funerarios o gestion de visas humanitarias.
2.3.5.2. Desarrollar talleres y actividades intergeneracionales que fomenten la integracién social de los
adultos mayores y refuercen su sentido de pertenencia en la comunidad.

Apoyo a familias migrantes en transito por nuestro municipio

2.3.6. Habilitar un espacio destinado a brindar orientacién, atencién y gestidon de servicios a las familias
migrantes en transito por el municipio.

2.3.6.1. Proveer un lugar adecuado para atender sus necesidades de salud basicas.

2.3.6.2. Canalizar a las familias hacia los albergues administrados por el estado en Hidalgo.

2.3.6.3. Fomentar entre la poblacién local la convivencia respetuosa y el respeto mutuo, promoviendo el
conocimiento y respeto de los derechos humanos universales.
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Identificar y asistencia a la poblacién indigena

2.3.7. Realizar un censo que permita identificar a personas o familias que hablen, escriban o pertenezcan a
algun grupo étnico.

2.3.7.1. Disenar programas que respeten y promuevan los derechos de las comunidades indigenas,
asegurando su acceso igualitario a servicios de salud, educacién y otros servicios basicos.

2.3.7.2. Llevar a cabo actividades de sensibilizacién y valoracién de la identidad étnica en la poblacién.
2.3.7.3. Organizar eventos culturales, deportivos y académicos enfocados en fortalecer y dignificar la
identidad étnica.

Promocionar la ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

2.4. Impulsar la actividad fisica y deportiva mediante la creacidon de programas inclusivos y el mejoramiento
de infraestructura deportiva, en el area de salud y recreacién, para fomentar estilos de vida saludables y la
integracién comunitaria.

2.4.1. Realizar encuentros deportivos con instituciones, empresas, organizaciones, deportistas y la poblacion
en general

2.4.1.1. Fomentar el deporte social y la actividad fisica como pilares para desarrollar habitos saludables.
2.4.1.2. Impulsar la creacién de ligas amateur y escuelas de iniciacién deportiva con el objetivo de descubrir
y formar talentos emergentes.

2.4.1.3. Brindar apoyo para el desarrollo y proyeccién de talentos deportivos y deportistas de alto rendimiento

2.4.1.5. Incentivar la creacion de ligas y clubes deportivos que organicen competencias en diversas
disciplinas deportivas.

2.4.2. Promover y coordinar actividades recreativas y deportivas que favorezcan estilos de vida saludables y
fortalezcan la convivencia familiar.

2.4.2.1. Incentivar la practica deportiva y la cultura fisica en la niflez para reducir el sedentarismo y la
obesidad infantil.

2.4.2.2. Mejorar y ampliar la infraestructura de espacios dedicados al deporte y al esparcimiento
comunitario.

2.4.2.3. Estimular iniciativas deportivas que promuevan el desarrollo econdmico del municipio mediante
eventos y actividades relacionadas con el deporte.

2.4.2.4 Planificar y ejecutar eventos deportivos locales como estrategia para dinamizar la economia y
promover la sana convivencia entre los habitantes.

2.4.2.5. Disefar estrategias para garantizar que los espacios deportivos sean seguros y estén en éptimas
condiciones mediante una colaboracidn interinstitucional.

2.4.2.6 Implementar reglamentos para el uso adecuado, mantenimiento, medidas de seguridad y operacion
de las instalaciones deportivas del municipio.

3. Acuerdo para la REACTIVIDAD ECONOMICA

Este acuerdo se enfoca en revitalizar la economia local mediante estrategias innovadoras que impulsen el
crecimiento sostenible, el fortalecimiento de las empresas locales y la generaciéon de empleo digno. A través
de la atraccién de inversiones, el apoyo a emprendedores, el desarrollo de capacidades productivas y la
promocion de sectores clave, se busca crear un entorno dindmico y competitivo que beneficie a todos los
habitantes.

Promocionar la igualdad de oportunidades educativas.
3.1. Apoyar la igualdad de oportunidades educativas mediante el fortalecimiento de programas de accesoy

becas, en el drea de educacidn, para garantizar una formacién de calidad sin barreras econémicas o sociales.
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3.1.1. Facilitar acceso a tecnologias y recursos educativos

3.1.1.1. Desarrollar alianzas con instituciones educativas para ofrecer capacitacion continua a docentes.
3.1.1.2. Crear espacios de orientacién vocacional para jévenes.

3.1.2. Identificar y potenciar sectores estratégicos como el turismo, la agroindustria y la manufactura para
generar empleos y dinamizar la economia local.

3.1.2.1. Desarrollar programas de capacitacion en oficios y habilidades técnicas alineados con las necesidades
del mercado laboral, facilitando la insercién laboral de |la poblacién.

3.1.2.2. Implementar ferias comerciales y plataformas digitales que permitan a los negocios locales ampliar
su alcance y generar nuevas oportunidades de venta.

Introducir empleo y fortalecimiento a la economia local.

3.2. Crear empleo y fortalecer la economia local mediante el fomento de proyectos productivos y el apoyo a
peqguenasy medianas empresas, en el area de desarrollo econédmico, para mejorar las oportunidades labora-
les y aumentar la estabilidad financiera de la comunidad.

3.2.1. Impulsar la contratacién local en empresas y proyectos comunitarios.

3.2.1.1. Desarrollar redes de apoyo para productores locales a través de ferias, exposiciones

3.2.1.2. Fomentar proyectos de emprendimiento con enfoque en innovacién y sostenibilidad.

Impulsar a la preservaciéon y expansion de nuestras tradiciones y artes.

3.2.2. Realizar festivales culturales que promuevan las tradiciones locales y atraigan visitantes.
3.2.1.1. Apoyar a artesanos y artistas locales mediante fondos y espacios de exhibicién.

3.2.1.2. Documentar y difundir practicas culturales a través de medios digitales y publicaciones.

Fomentar el comercio local y atraer al turismo.

3.3. Dinamizar el comercio local y atraer al turismmo mediante la promocién de eventos culturales y la mejora
de infraestructura turistica, en el area de desarrollo econdmico y turismo, para impulsar la economia local y
generar nuevas oportunidades de empleo.

3.3.1. Disenar campanas de promocién turistica destacando productos y servicios locales.

3.3.1.1. Establecer rutas turisticas tematicas que combinen cultura, naturaleza y gastronomia.

3.3.1.2. Promover el consumo local mediante iniciativas como mercados comunitarios y sellos de calidad para
productos regionales.

3.3.2. Desarrollar un programa de embellecimiento del municipio, restaurando fachadas, parques y areas
publicas con identidad cultural para atraer a mas visitantes.

3.3.2.1. Organizar festivales culturales, ferias gastrondmicas y eventos tematicos que promuevan las tradicio-
nes locales y fomenten el turismo

3.3.2.2. Implementar programas de "consumo local" que promuevan la preferencia por productos y servicios
del municipio en la poblacién y los visitantes.

4.Desarrollar la sostenibilidad e INFRAESTRUCTURA moderna

Este acuerdo tiene como propdsito construir un municipio sostenible y preparado para el futuro, mediante la
implementacion de proyectos de infraestructura moderna que sean funcionales, accesibles y respetuosos
con el medio ambiente. A través de una planificacion estratégica y el uso de tecnologias innovadoras, se
busca mejorar la calidad de vida de los habitantes al garantizar servicios eficientes, espacios publicos de
calidad y un desarrollo urbano ordenado.

4. Acuerdo para el Desarrollar proyectos innovadores y amigables con el medio ambiente.

4.1 Implementar proyectos amigables con el medio ambiente mediante la integracidén de tecnologias sostenibles y
practicas ecolégicas, en el drea de desarrollo sostenible, para promover la proteccién ambiental y mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

4.1.1 Crear espacios verdes urbanos mediante el uso de materiales biodegradables y técnicas de jardineria sostenible,
que contribuyan a la mejora del aire, la biodiversidad y el bienestar de la comunidad.
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4.1.1.1. Implementar sistemas de manejo y reciclaje de residuos en nuevas obras y comunidades.
4.1.1.2. Promover construcciones sostenibles mediante el uso de materiales reciclados y tecnologias verdes.

Fomentar la participacién ciudadana en iniciativas de conservacién y sostenibilidad.

4.2. Estimular la implicacién ciudadana en proyectos de preservacion y sostenibilidad mediante la realizacion de activi-
dades informativas y la creacién de espacios colaborativos, en el dmbito de medio ambiente, para reforzar la conciencia
ecolégica y promover habitos responsables.

4.2.1. Desarrollar programas de sensibilizacién sobre los beneficios de la conservacién y la sostenibilidad, utilizando
medios digitales, tradicionales y actividades comunitarias.

4.2.1.1. Realizar capacitaciones para ensefar practicas sostenibles, como compostaje, manejo de residuos y ahorro de
agua.

4.2.1.2. Implementar sistemas de recoleccion y separacion de residuos en colaboracién con la ciudadania

Proteger unidos nuestro entorno natural.

4.3. Salvaguardar conjuntamente nuestro entorno natural mediante la implementacion de acciones de conservacion y
la colaboraciéon comunitaria, en el area de medio ambiente, para preservar la biodiversidad y garantizar un futuro soste-
nible para las generaciones venideras.

4.3.1 Implementar la educacién y concientizacion Ambiental

4.3.1.1. Disefar e implementar campanfas escolares y comunitarias sobre la importancia de proteger el medio ambiente.
4.3.1.2. Utilizar medios digitales y tradicionales para fomentar practicas sostenibles en la ciudadania.

Acuerdos Transversales

T.1. Acuerdo para reforzar la proteccién de los DERECHOS HUMANOS

Este acuerdo tiene como finalidad consolidar un municipio donde la dignidad, la igualdad y la justicia sean los pilares
fundamentales de la convivencia. Mediante la promocidn, defensa y garantia de los derechos humanos, se busca erradi-
car cualquier forma de discriminacion, violencia o exclusidn, asegurando que todas las personas, sin excepcion, puedan
vivir en libertad y con respeto a su integridad.

Fortalecer la Legislacién y Politicas Publicas

T.1.1. Reforzar la legislacion y las politicas publicas mediante la actualizacién de marcos normativos y la mejora en la
implementacion de estrategias gubernamentales, en el area de gobernanza, para garantizar la equidad y el desarrollo
sostenible.

T.1.1.1. Actualizar y armonizar leyes nacionales con estandares internacionales de derechos humanos.

T.1.1.1.1. Disefar politicas publicas inclusivas que prioricen a grupos en situacion de vulnerabilidad.

T.1.1.1.2. Garantizar la participacion activa de la sociedad civil en la elaboracién y supervisién de dichas politicas publicas.
T.1.1.1.3. Implementar campanas de sensibilizacion y difusidn sobre los derechos humanos para fomentar una cultura de
respeto e inclusion.

T.1.1.1.4. Desarrollar mecanismos de denuncia y protecciéon para salvaguardar los derechos humanos en situaciones de
vulneracion.

T.1.1.1.5. Fomentar la capacitacion continua de funcionarios publicos en materia de derechos humanos para fortalecer
la implementaciéon de politicas inclusivas.

T.1.1.2. Crear mecanismos de monitoreo y evaluaciéon de la implementacién de politicas publicas, garantizando su efec-
tividad y permitiendo ajustes en tiempo real.

T.1.1.2.1. Establecer alianzas con organismos internacionales, académicos y sociedad civil para el analisis y la mejora
continua de los marcos normativos.

T.1.1.2.2. Garantizar la difusién accesible de los cambios normativos mediante campafas de informacién y plataformas
digitales, facilitando el acceso a la legislaciéon vigente por parte de la ciudadania.
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Proporcionar Asesorias Juridicas para Promover la Procuracién de Justicia Pronta, Eficaz, Gratuita y con Trato
Humano e Igualitario

T.1.2. Brindar asesorias juridicas para impulsar la procuracién de justicia pronta, eficaz, gratuita y con trato humano e
igualitario, en el drea de justicia social, para garantizar el acceso equitativo a la justicia para todos los ciudadanos.
T.1.2.1. Fortalecer los servicios de asesoria juridica gratuita, asegurando que toda la ciudadania tenga acceso a asistencia
legal de calidad para resolver conflictos y problemas juridicos.

T.1.2.1.1. Brindar acompafamiento a la poblacién en los procesos y tramites juridicos que requieran, garantizando que
reciban orientacidén adecuada durante todo el proceso legal.

T.1.2.1.2. Establecer centros de asesoria juridica en zonas rurales y comunidades marginadas para ampliar la cobertura
de los servicios legales.

T.1.2.1.3. Implementar campanas de difusién sobre los servicios juridicos gratuitos disponibles para la ciudadania
gratuitos disponibles para la ciudadania

T.1.2.2. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de los casos atendidos, garantizando que las asesorias
juridicas contribuyan a la resolucion efectiva de conflictos.

T.1.2.2.1. Capacitar continuamente a defensores publicos, asesores juridicos y servidores municipales en derechos
humanos, perspectiva de género, inclusiéon social y proteccidén de victimas, garantizando un servicio de calidad y sin
discriminacion.

T.1.2.2.2 Disefiar campafas de difusion sobre derechos y acceso a la justicia, utilizando medios digitales y tradicionales
para educar a la poblacién sobre sus garantias legales y los servicios disponibles.

T.1.3. Transformar y actualizar el sistema de justicia mediante la implementacidon de nuevas tecnologias y la mejora de
los procesos judiciales, en el area de administracién de justicia, para garantizar un acceso mas eficiente y equitativo a la
justicia

T.1.3.1. Actualizar leyes y reglamentos para garantizar procesos justos, agiles y transparentes.

T.1.3.1.1. Revisar y armonizar los marcos normativos para eliminar ambigUedades legales que puedan dar lugar a inter-
pretaciones arbitrarias.

T.1.3.1.2. Implementar plataformas digitales para la gestidon y seguimiento de expedientes judiciales.

T.1.3.1.3. Desarrollar programas de capacitacion tecnoldgica para operadores del sistema de justicia.

T.1.3.1.4. Establecer mecanismos de evaluacidon y supervision para garantizar la transparencia y eficiencia en la adminis-
tracion de justicia.

T.1.3.2. Establecer mecanismos de participacion ciudadana y foros abiertos para recibir propuestas y observaciones
sobre la mejora de la legislacidn en materia de justicia.

T.1.3.2.1. Fortalecer la capacitacion y formacidon juridica para jueces, abogados y servidores publicos sobre las reformas
implementadas, asegurando su correcta aplicacion.

T.1.3.2.2. Desarrollar indicadores de desempefio judicial para medir |la eficacia de las actualizaciones normativas y ajustar
las estrategias segun los resultados obtenidos.

T.2.Acuerdo INOVACION TECNOLOGIA Y TRANSPARENCIA

Este acuerdo busca transformar al municipio en un modelo de gestion moderna, eficiente y confiable, aprovechando las
herramientas tecnoldgicas y las mejores practicas de innovacioén. A través de la digitalizacion de tramites, la implemen-
tacion de plataformas accesibles y el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia, se busca garantizar un
gobierno abierto y participativo.

Impulsar la Transformacién Digital en el Sector Publico

T.2.1. Promover la transformacion digital en el sector publico mediante la implementaciéon de herramientas tecnoldgicas
avanzadasy la capacitacion continua de los servidores publicos, en el area de modernizaciéon gubernamental, para mejo-
rar la eficiencia administrativa y la accesibilidad de los servicios publicos.

T.2.1.1. Digitalizar procesos administrativos para mejorar la eficiencia, accesibilidad y transparencia de los servicios publi-
Cos.
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T.2.1.1.1. Implementar sistemas de datos abiertos que permitan la publicacién, acceso y reutilizaciéon de la informa-
cion gubernamental para promover la transparencia, la rendicién de cuentas y el control ciudadano.

T.2.1.1.2. Desarrollar plataformas digitales centralizadas e interoperables que permitan a la ciudadania realizar
tramites y consultas de manera sencilla, segura y remota, garantizando la proteccion de datos personales.
T.2.1.1.3. Fortalecer la ciberseguridad en los sistemas digitales gubernamentales para proteger la integridad y
confidencialidad de la informacién publica y privada.

T.2.1.1.4. Implementar soluciones de automatizacion y firmas electrénicas para agilizar los procesos administrati-
vos y reducir la carga burocratica.

T.2.1.2. Modernizar los sistemas de gestiéon gubernamental mediante la digitalizaciéon de trdmites y expedientes
administrativos, reduciendo tiempos de respuesta y optimizando recursos.

T.2.1.2.1 Diseflar programas de formacidon y certificacién en competencias digitales para funcionarios publicos,
asegurando su capacidad para operar herramientas tecnolégicas avanzadas.

T.2.1.2.2. Establecer sistemas de encriptacidn y autenticacion digital en los portales de servicios publicos, asegu-
rando la confiabilidad y seguridad de los tramites en linea.

Promover el desarrollo de soluciones tecnolégicas innovadoras para mejorar la eficiencia y medir su impacto
en la productividad

T.2.2. Disefnar programas de formacidén para servidores publicos en el uso de tecnologias y herramientas digitales.
T.2.2.1. Crear plataformas de consulta ciudadana en linea para fortalecer la toma de decisiones colectivas.
T.2.2.1.1. Desarrollar mdédulos de capacitacidon sobre inteligencia artificial, anélisis de datos y automatizacion de
procesos para optimizar la gestién publica.

T.2.2.1.2. Desarrollar y actualizar plataformas digitales que faciliten la interaccién entre ciudadanos y el gobierno,
permitiendo una mayor participacién en la toma de decisionesy la retroalimentacién continua.

T.2.2.1.3. Establecer mecanismos para medir el impacto de las plataformas digitales en la eficiencia administrativa
y la satisfaccion ciudadana.

T.2.2.2. Desarrollar programas de formacién en alfabetizacion digital para todos los niveles del sector publico,
asegurando un conocimiento basico y avanzado de herramientas digitales.

T.2.2.2.1. Establecer un sistema de certificacidn en competencias digitales para servidores publicos, validando sus
conocimientos y fomentando su desarrollo profesional.

T.2.2.2.2. Disefar programas de formacién en atencién digital al ciudadano, optimizando la calidad del servicio y
facilitando el acceso a tramites en linea.

T.3.Acuerdo para una GESTION PUBLICA ABIERTA Y RESPONSABLE

Este acuerdo establece las bases para un gobierno que opere con total transparencia, participacién ciudadanay
un uso eficiente de los recursos publicos. A través de la rendicidon de cuentas constante, la creacién de espacios de
didlogo y la implementacién de politicas basadas en la responsabilidad social, se busca construir una administra-
cion confiable y accesible para todos.

Implementacién de Tecnologia para la Transparencia

T.3.1. Adoptar tecnologia innovadora para fortalecer la transparencia mediante plataformas accesibles de infor-
macion publica y sistemas de seguimiento, en el area de gobernanza, para garantizar una rendicién de cuentas
claray fomentar la confianza ciudadana

T.3.1.1. Digitalizacién y Optimizacion de la Gestién de Recursos Publicos

T.3.1.1.1. Revisar, actualizar y armonizar las leyes y normativas relacionadas con la transparencia, la rendicion de
cuentasy el acceso a la informacién publica, alinedndolas con estandares internacionales.

T.3.1.1.2. Desarrollar plataformas digitales de acceso publico que permitan a la ciudadania consultar en tiempo
real la asignacion, ejecucion y fiscalizacion del presupuesto gubernamental, garantizando su comprension
mediante datos visuales e interactivos.

T.3.1.1.3. Implementar sistemas integrados de gestion financiera y administrativa que automaticen la trazabilidad
de los recursos publicos, asegurando eficiencia y minimizando riesgos de corrupcion.
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T.3.1.2. Integrar herramientas de datos abiertos que permitan a la sociedad civil, investigadores y periodistas acceder,
analizar y reutilizar informacién gubernamental para generar propuestas y alertas ciudadanas.

T.3.1.2.1. Desarrollar plataformas de seguimiento de obrasy programas gubernamentales que integren imagenes sateli-
tales y reportes ciudadanos para verificar avances y cumplimiento de objetivos.

T.3.1.2.2. Implementar plataformas de consulta publica y encuestas en linea que permitan la participacion ciudadana
en la toma de decisiones gubernamentales y el disefio de politicas publicas

Monitoreo y Evaluacién de Resultados

T.3.2. Realizar el monitoreoy la evaluacién de resultados mediante indicadores claros y procesos sistematicos, en el area
de gestiéon publica, para asegurar el cumplimiento de objetivos y mejorar la toma de decisiones basada en evidencia
T.3.2.1. Fortalecimiento del Control y Validacién de la Informacién Financiera

T.3.2.1.1. Definir y estandarizar métricas e indicadores de desempefo para evaluar la transparencia financiera y la
eficiencia en el uso de los recursos publicos.

T.3.2.1.2. Realizar auditorias externas e independientes de manera periddica para verificar la veracidad y confiabilidad
de la informacién financiera publicada por las instituciones gubernamentales.

T.3.2.1.3. Publicar los informes de auditoria en formatos accesibles y de facil comprensién, promoviendo la rendicién de
cuentas a la ciudadania.

T.3.2.1.4. Fomentar la participacion ciudadana en la revisidn y validacién de auditorias mediante consultas publicas,
mesas de trabajo y mecanismos de control social.

T.3.2.2 Establecer procedimientos de retroalimentacion rapida, utilizando los resultados de los indicadores para ajustar
politicas, mejorar procesos y garantizar el cumplimiento de objetivos en plazos establecidos.

T.3.2.2.1. Desarrollar informes de evaluacién de desempefio que incluyan recomendaciones claras y medidas de mejora,
presentando resultados de forma accesible y comprensible para la ciudadania.

T.3.2.2.2 Establecer protocolos de toma de decisiones que integren los resultados del monitoreo y las evaluaciones para
garantizar decisiones informadas y adaptativas.
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de reuniones del gabinete municipal realizadas conforme

Nomige gel indicalor al plan de trabajo establecido.

Alineacién aI.PE.D 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo
2022-2028(0Objetivo) desde el primer dia.

1.1. Organizar el Gabinete del Gobierno Municipal, asegurando su conformacion y funcionamiento
adecuado, en el drea de administracion publica, para garantizar una gestion eficiente y orientada al
desarrollo local.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Implementar acciones y estrategias que mejoren las capacidades técnicas, éticas y de liderazgo de
los miembros del gabinete. Esto incluye programas de capacitacioén, actualizacién de conocimientos,

Descripcion . L e - . I L
adopcioén de buenas practicas administrativas y uso de herramientas tecnoldgicas para optimizar

procesos
Periodicidad Anual
Fuente INEGI, Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/
Sentido del Indicador Ascendente
W =535e 60% de funcionarios capacitados en competencias clave (2023)
Metas 75% para el 2027, 90% para el 2030

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.
Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas.

Alineacion ODS
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ELEMENTO CARACTERISTICAS

Nombre del indicador Porcentaje de incremento en los ingresos propios municipales respecto al ejercicio fiscal anterior

Alineacién al PED )
2022-2028(Objetivo) 1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo nada

1.2. Fortalecer la Hacienda publica mediante la optimizacién de recursos y la mejora en la recauda-
cion fiscal, en el area de finanzas municipales, para asegurar la sostenibilidad econémicay el
cumplimiento de las metas presupuestarias.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Gestionar los bienes, ingresos y presupuesto de manera responsable, eficiente y acorde con las
Descripcion necesidades prioritarias de la sociedad. Implica planificar, asignar y supervisar los recursos para
maximizar su impacto positivo, evitando despilfarros y asegurando que cada gasto sea justificable

Periodicidad Trimestral

CONEVAL, Informes sobre transparencia y eficiencia presupuestaria.

Fuente ) .
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/OrganoGobierno/Docu-
ments/Informe%20de%20Gesti%C3%B3n%203T%202024%20CONEVAL.pdf
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 65% del presupuesto auditado sin observaciones (2023)
Metas 80% para el 2027, 95% para el 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Alineacion ODS Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS
Nombre del indicador Numero de cumplimiento de metas estratégicas del gobierno municipal
Alineaciéon al PED 1.3. Transformacion de la administraciéon publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidad,
2022-2028(Objetivo) transparenciay eficiencia.

1.3. Promocionar la transparencia y la rendicién de cuentas mediante la implementacién de meca-
nismos accesibles de informacion publica, en el drea de gobernanza, para fortalecer la confianza
ciudadanay garantizar el cumplimiento de la legalidad-

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Implementar medidas contundentes para eliminar practicas indebidas en la gestién publica. Esto
incluye fortalecer los mecanismos de transparencia, establecer controles internos rigurosos, aplicar
sanciones ejemplares a quienes cometan actos corruptos y promover una cultura de integridad y
ética

Descripcion

Periodicidad Semestral.

INEGI, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)

Fuente ) . .
https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2024/
Sentido del Indicador Descendente
e 20 casos sancionados registrados en 2023.
Metas 10 casos en 2027 y reducir a 5 casos en 2030."

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar la adopcidn de decisiones inclusivas, participativas y representativas.

Alineacion ODS
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

NuUmero de reducciéon en los indices delictivos en las zonas intervenidas por programas de preven-

Nombre del indicador
cion del delito

Alineacién al PED 1.4. Transparencia y rendicidon de cuentas, principios fundamentales de
2022-2028(Objetivo) nuestra administracion.

Alineacion a Objetivo delPlan | 1.4, Implementar acciones y proyectos enfocados en la prevencién del delito, mediante estrategias
Municipalde Desarrollo

La colaboracién conjunta por la tranquilidad y seguridad ciudadana es un enfoque integral que

Descripcién . . A
busca garantizar un entorno seguro para todos los miembros de la sociedad.

Periodicidad Mensual
. INEGI, Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
uente https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2024/
Sentido del Indicador Descendente
Linea base Numero de criminalidad de 35 incidentes por cada 1,000 habitantes (2023).
Metas 30 incidentes en 2027 y reducir a 20 incidentes en el 2030

. 5 ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Alineacién ODS . P . N
Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles.
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ELEMENTO CARACTERISTICAS
Nombre del indicador Porcentaje de mecanismos de participacion ciudadana implementados y operando de forma
Alineacién al PED 1.4. Transparencia y rendicidn de cuentas, principios fundamentales
2022-2028(Objetivo) de nuestra administracion.

Alineacién a Objetivo delPlan 1.5. Implementar la participaciéon ciudadanay el desarrollo institucional mediante la promocién de
mecanismos inclusivos y el fortalecimiento de capacidades organizacionales, en el area de gober-

Municipalde Desarrollo . L7 o
P nanza, para impulsar una gestion publica transparente y corresponsable.

Este objetivo busca fortalecer las capacidades de las instituciones publicas, promoviendo la transpa-

escripeion rencia, la rendicion de cuentas y la involucracién activa de la ciudadania en los procesos de toma de
decisiones.
Periodicidad Trimestral
INEGI, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG).
Fuente R . .
https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base Participacion del 20% de la poblaciéon en consultas publicas y foros (2023).
Metas 40% en 2027 y al 60% en 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Meta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades ciudadanas.

Alineacion ODS
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ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de beneficiarios de programas integrales de desarrollo comunitario en relacién con la

Nombre del indicador = .
poblacién objetivo

Alineacién al PED 2.4. Garantizar una atencidn integral para las
2022-2028(Objetivo) personas con discapacidad.

2.1. Garantizar el avance social mediante la implementacién de programas integrales de desarrollo
comunitario, en el area de bienestar social, para mejorar la calidad de vida y reducir las desigualda-
des en la poblacion

Alineacion a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Es esencial para mejorar la salud y bienestar de la poblacién, prevenir enfermedades crénicas, y

Descripcion . .
P fomentar un estilo de vida saludable.

Periodicidad Trimestral
INEGI, Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT)
Fuente . .
https://www.inegi.org.mx/programas/ensanut/2018/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 25% de la poblacién participa en actividades deportivas (2023).
Metas 40% en 2027 y al 60% en 2030

ODS 1Fin de la pobreza
Meta 1.3: Implementar sistemas y medidas de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y lograr una cobertura sustancial de los pobres y vulnerables para 2030.

ODS 3 Salud y bienestar
Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluidos la proteccién contra los riesgos financie-
Alineacion ODS ros, el acceso a servicios esenciales de salud de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas

esenciales seguros, eficaces, asequibles y de calidad.
ODS 2 Hambre cero
Meta 2.2: Poner fin a todas las formas de malnutricion para 2030, incluidas las metas relacionadas
con la atencién a grupos vulnerables.
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CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacidn atendida en campanas de prevencion y educacion sanitaria respecto a la
poblacién total.

Alineacion al PED
2022-2028(Objetivo)

2.5. Garantizar el bienestar de las
personas mayores.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

2.2. Promover la salud mediante campafas de prevencién, educacion sanitaria y acceso a servicios
médicos, en el area de salud publica, para mejorar el bienestar fisico y mental de la poblacion.

Descripcion

Evalla el acceso a servicios de salud de calidad, enfocandose en la mejora de la infraestructura
hospitalaria, el personal de salud disponible y la implementacién de programas preventivos en salud

publica.
Periodicidad Anual
. INEGI, Encuesta Nacional sobre Envejecimiento y Salud (ENASEM). INEGI, Encuesta Nacional sobre
uente

Envejecimiento y Salud (ENASEM)
https://www.inegi.org.mx/programas/enasem/2021/

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

70% de cobertura en servicios de salud para personas mayores (2023).

Metas

Alcanzar 85% en 2027 y 95% en 2030

Alineaciéon ODS

ODS 3: Salud y bienestar
Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisi-
bles mediante la prevencién, el tratamiento y la promocidon de la salud mental y el bienestar.
Meta 3.5:Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
nocivo del alcohol y el consumo de drogas.
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ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de poblacidn beneficiada por iniciativas de inclusion y desarrollo comunitario respecto

Nombre del indicador - L
a la poblacién objetivo

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 2.6. El poder de las juventudes a través de su voz.

Alineacién a Objetivo delPlan | 2.3- Promover el crecimiento social mediante iniciativas de inclusion, educacion y desarrollo comuni-
tario, en el area de cohesion social, para fortalecer el tejido social y reducir las desigualdades

Municipalde Desarrollo .
en la comunidad.

Este indicador mide el impacto de los programas enfocados en educacién, capacitacion y empleo
para fortalecer el desarrollo social, mejorando la calidad de vida y promoviendo oportunidades de
crecimiento personal y econémico.

Descripcion

Periodicidad Semestral

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

F . .
uente https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 40% de participacién en programas de capacitaciéon y empleo (2023).
Metas 60% en 2027 y al 80% en 2030

ODS 4: Educacion de calidad
Meta 4.5: Eliminar las disparidades de género en la educaciéon y garantizar el acceso equitativo a
Alineacion ODS todos los niveles de educacion y formacion profesional para personas vulnerables, incluidos los
discapacitados, los pueblos indigenas y los nifos en situacién de vulnerabilidad.
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CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Porcentaje de participantes en programas deportivos inclusivos en relacién con la poblacion

Alineacién al PED
2022-2028(Objetivo)

obietivo
e

2.10. Fomentar la practica del deporte.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

2.4. Impulsar la actividad fisica y deportiva mediante la creacién de programas inclusivos y el
mejoramiento de infraestructura deportiva, en el drea de salud y recreacion, para fomentar estilos
de vida saludables y la integracidn comunitaria

Descripciéon

Mide la participacién en actividades deportivas y el acceso a infraestructura adecuada para promover
estilos de vida saludables y la cohesidon social en todas las edades.

Periodicidad Anual
INEGI, Encuesta Nacional de Cultura Fisica y Deporte (ENCUFIDE).
Fuente . ; .
https://www.inegi.org.mx/programas/encuci/2020/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 30% de participacion en actividades deportivas (2023).
Metas 50% en 2027 y al 70% en 2030

Alineaciéon ODS

ODS 3: Salud y bienestar
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciéon y la promocion del bienestar fisico y mental.
Meta 3.6: Promover la salud mental y fisica mediante actividades preventivas y programas
comunitarios.
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CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con programas de becas y acceso educativo respecto a la
poblacion estudiantil objetivo.

Alineacién al PED
2022-2028(Objetivo)

3.6. Educacioén para el futuro de Hidalgo.

Alineacioén a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

3.1. Apoyar la igualdad de oportunidades educativas mediante el fortalecimiento de programas de
acceso y becas, en el area de educacion, para garantizar una formacion de calidad
sin barreras econémicas o sociales.

Descripcion

Promocidn de la igualdad de oportunidades educativas.

Periodicidad

Trimestral

Fuente

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
https:/www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

Cobertura educativa del 80% (en todos los niveles educativos).

Metas

85% en 2027 y al 92% en 2030

Alineacion ODS

ODS 4: Educacién de calidad
Meta 4.1: Garantizar que todos los niflos y nifias completen una educacién primaria y secundaria
gratuita, equitativa y de calidad.
Meta 4.3: Asegurar el acceso igualitario para todos los hombres y mujeres a una formacién técnica,
profesional y terciaria de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

GOBIERNO MUNICIPAL
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EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL |

CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Porcentaje de empleos generados a través de proyectos productivos y
apoyo a pequefias y medianas empresas

Alineacién al PED
2022-2028(Objetivo)

3.2. Trabajo y prevision social.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

3.2. Crear empleo y fortalecer la economia local mediante el fomento de proyectos productivos y el
apoyo a pequefas y medianas empresas, en el drea de desarrollo econdmico, para mejorar las
oportunidades laborales y aumentar la estabilidad financiera de la comunidad.

Descripciéon

Evalla la generacion de empleos dignos, el crecimiento econémico sostenible y el fortalecimiento de
los sectores productivos mediante politicas de inversion, capacitacion y apoyo a emprendedores.

Periodicidad Semestral
Fuente INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
Sentido del Indicador Descendente
Linea base 55% (tasa de empleo formal e informal en Tlahuelilpan actual)
Metas 30% en 2027 y al 10% en 2030

Alineacion ODS

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.
Meta 8.6: Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleadosy no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

GOBIERNO MUNICIPAL
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EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL |

CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Numero de incremento en la afluencia turistica y en las ventas del comercio local durante eventos
culturales y turisticos.

Alineacioén al PED
2022-2028(0Objetivo)

3.3. Programa de Transformacién del Sector Agropecuario.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

3.3. Dinamizar el comercio local y atraer al turismo mediante la promocidn de eventos culturalesy la
mejora de infraestructura turistica, en el area de desarrollo econdémico y turismo, para impulsar la
economia local y generar nuevas oportunidades de empleo

Descripcion

Mide el impacto de programas que promueven el patrimonio cultural, las
artesy las tradiciones locales, garantizando su preservacion y difusiéon entre las nuevas generaciones.

Periodicidad

Anual

Fuente

INEGI, Encuesta Nacional de Cultura y Entretenimiento.
https://www.inegi.org.mx/programas/encuci/2020/

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

100 actividades culturales anuales; 20% de participacion poblacional. Porcentaje de la poblacidon que
participa en eventos culturales.

Metas

130 actividades, 35% participacién poblacional en 2027 y 150 actividades, 50% participacion
poblacional en 2030

Alineaciéon ODS

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta 8.9: Disefar y aplicar politicas orientadas a promover un turismo sostenible que cree empleoy
promueva la cultura y los productos locales.
Meta 8.3: Promover politicas de desarrollo que apoyen actividades productivas, el emprendimiento
y la creacion de empleo decente, fomentando el comercio local y la innovacién.

GOBIERNO MUNICIPAL
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de proyectos implementados que integran tecnologias sostenibles y practicas ecolégi-

Nombre del indicador
cas respecto al total de proyectos desarrollados

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 4.2. Planeacion territorial y urbana

4.1 Implementar proyectos amigables con el medio ambiente mediante la integracion de
tecnologias sostenibles y practicas ecoldgicas, en el area de desarrollo sostenible, para
promover la proteccién ambiental y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Alineacion a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Mide el desarrollo de infraestructura sostenible, enfocada en proyectos que favorezcan la eficiencia

escripcion energética, el acceso equitativo a servicios puUblicos y el desarrollo de espacios resilientes y adaptados
al cambio climatico.
Periodicidad Semestral.
Fuente INEGI, Encuesta Nacional de Medio Ambiente y Cambio Climatico.
https://www.inegi.org.mx/temas/ee/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 30% de infraestructura adaptada a criterios de sostenibilidad (2023).
Metas 50% en 2027 y al 70% en 2030. Culturales y porcentaje de la poblacidn participando.

ODS 12: Produccién y consumo responsables
Meta 12.2: Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
Meta 12.5: Reducir considerablemente la generacidon de desechos mediante actividades de preven-
cién, reduccién, reciclado y reutilizacion.

Alineaciéon ODS

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de ciudadanos participantes en actividades de preservaciéon y sostenibilidad respecto a

Nombre del indicador . s
la poblacién objetivo .

Alineacién al PED

2022-2028(0bjetivo) 4.2. Planeacién integral para garantizar una mejor conectividad y uso eficiente del espacio.

4.2. Estimular la implicacion ciudadana en proyectos de preservacion y sostenibilidad mediante la
realizaciéon de actividades informativas y la creacidon de espacios colaborativos, en el ambito de
medio ambiente, para reforzar la conciencia ecolégica y promover habitos responsables.

Alineaciéon a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

EvalUa la efectividad de los planes de ordenamiento territorial y movilidad urbana, buscando reducir
el tiempo de traslado, mejorar la accesibilidad y optimizar la distribuciéon del espacio publico para
todos los habitantes.

Descripciéon

Periodicidad Anual.
IINEGI, Encuesta Nacional de Movilidad Urbana.
Fuente https://www.inegi.org.mx/temas/transporteurb/
Sentido del Indicador Descendente
Linea base 2% de participacion ciudadana.
Metas 10% en 2027 y al 20% en 2030

ODS 1I: Ciudades y comunidades sostenibles

Alineacién ODS Meta 11.3: Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible mediante la participacion de la comuni-
dad en la planificacion y gestion de sus entornos.

Meta 11.7: Proporcionar acceso universal a espacios verdes y publicos seguros, inclusivos y accesibles
que fomenten la colaboracidn y la sostenibilidad.

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Porcentaje de areas naturales protegidas o restauradas mediante acciones de conservacion y
colaboracién comunitaria

Alineacion al PED
2022-2028(Objetivo)

4.3. Movilidad accesible, sostenible e incluyente.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

4.3. Salvaguardar conjuntamente nuestro entorno natural mediante la implementacién de acciones
de conservacion y la colaboracién comunitaria, en el area de medio ambiente, para preservar la
biodiversidad y garantizar un futuro sostenible para las generaciones venideras.

Descripcion

Mide la implementacién de iniciativas para la conservacién del medio ambiente, reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero, y la promocién de practicas sostenibles en la sociedad,
incluyendo la reforestacion y gestion de residuos.

Periodicidad Trimestral
= INEGI, Encuesta Nacional de Medio Ambiente y Cambio Climatico.
uente -
https://www.inegi.org.mx/temas/ee/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base No se cuenta con areas naturales protegidas o restauradas.
Metas 5% en 2027 y al 15% en 2030

Alineacion ODS

ODS 13: Accién por el clima
Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos climaticos en los
ecosistemas y comunidades.
Meta 13.3: Mejorar la educacioén y la conciencia sobre la importancia de preservar el entorno natural
frente al cambio climatico.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Meta 11.4: Redoblar esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio natural y cultural.

GOBIERNO MUNICIPAL
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CARACTERISTICAS

Nombre del indicador

Numero de politicas publicas y marcos legislativos actualizados o creados para
atender prioridades locales

Alineacién al PED
2022-2028(Objetivo)

2.12. Objetivos Transversales para el Bienestar del Pueblo.

Alineaciéon a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

T.1.1. Reforzar la legislacion y las politicas publicas mediante la actualizacién de marcos normativos y
la mejora en la implementacién de estrategias gubernamentales, en el area de gobernanza, para
garantizar la equidad y el desarrollo sostenible.

Descripcion

Este indicador mide la incorporacion de objetivos transversales que promuevan el bienestar social y
fomenten la participacion ciudadana, asegurando que los programas gubernamentales sean
inclusivos, equitativos y orientados a fortalecer la cohesién social.

Periodicidad

Semestral

Fuente

INEGI, Encuesta Nacional de Participacion Ciudadana
https://mwww.inegi.org.mx/temas/participacion/

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

6 Marcos legislativos

Metas

10 marcos legislativos para el 2027 y 18 marcos legislativos para el 2030

Alineacién ODS

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

GOBIERNO MUNICIPAL
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Numero de ciudadanos atendidos mediante asesorias juridicas gratuitas respecto al total de

Nognke defingicador solicitudes recibidas

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 1.6. Finanzas Publicas.

T.1.2. Brindar asesorias juridicas para impulsar la procuraciéon de justicia pronta, eficaz, gratuitay con
trato humano e igualitario, en el drea de justicia social, para garantizar el acceso equitativo a la
justicia para todos los ciudadanos

Alineacioén a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Este indicador evalUa la implementacion de medidas transversales para mejorar el acceso, eficiencia

Descripcion y transparencia en la administraciéon de justicia, garantizando la proteccién de derechosy la confian-
za ciudadana en el sistema judicial
Periodicidad Anual
INEGI, Encuesta Nacional de Percepcion sobre la Seguridad Publica.
Fuente https://www.inegi.org.mx/temas/percepcion/
Sentido del Indicador Descendente
Linea base 461 atenciones puestas a disposicion municipal.
Metas 250 atenciones para el 2027 y 120 atenciones para el 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Meta 16.3: Promover el Estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.

Alineacion ODS

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

NUmero de procesos judiciales digitalizados y optimizados respecto al total

Nombre del indicador )
de procesos gestionados.

Alineacién al PED
2022-2028(Objetivo)

1.6. Finanzas Publicas.

T.1.3. Transformar y actualizar el sistema de justicia mediante la implementacion de nuevas tecnolo-
.. fasy la mejora de los procesos judiciales, en el area de administracién de justicia, para garantizar
Municipalde Desarrollo glasy ! P ] - L s aclon de parag

un acceso mas eficiente y equitativo a la justicia.

Alineacion a Objetivo delPlan

. Este indicador evalua la implementacion de medidas transversales para mejorar el acceso, eficiencia
Descripcion y transparencia en la administracion de justicia, garantizando la proteccién de derechos y la confian-
za ciudadana en el sistema judicial.

Periodicidad Anual
Fuente INEGI, Encuesta Nacional de Percepcidn sobre la Seguridad Publica.
https://www.inegi.org.mx/temas/percepcion/
Sentido del Indicador Descendente
Linea base 650 procedimientos administrativos, 346 a disposicion municipal y 304 a policia estatal
Metas 450 procedimientos administrativos, 280 a disposicion municipal y 170 a policia estatal para el 2027 y
200 procedimientos administrativos, 150 a disposicion municipal y 50 a policia estatal para el 2030
Alineacion ODS ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.3: Promover el Estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Nombre del indicador Porcentaje de servicios publicos digitalizados y accesibles respecto al total de servicios ofrecidos

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

T.2.1. Promover la transformacién digital en el sector publico mediante la implementacion de herramientas
o tecnolégicas avanzadas y la capacitacion continua de los servidores publicos, en el drea de modernizacion
Municipalde Desarrollo gubernamental, para mejorar la eficiencia administrativa y la accesibilidad de los servicios publicos.

Alineacion a Objetivo delPlan

Este indicador evalla la integracion de objetivos transversales en la planificacion y ejecucion de

Descripcion politicas publicas, garantizando la coordinacion entre dependencias y la alineacién con principios de
igualdad, sostenibilidad, transparencia y participacion ciudadana.
Periodicidad Anual
INEGI, Encuesta Nacional de Gobierno Digital.
Fuente https:/www.inegi.org.mx/temas/gobierno/
Sentido del Indicador Ascendente

Linea base No se cuenta con servicios digitalizados

Metas

30% para el 2027 y 75% para el 2030

Alineacion, ODS ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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ELEMENTO CARACTERISTICAS

Porcentaje de soluciones tecnoldgicas innovadoras desarrolladas e implementadas en el ambito
municipal

Nombre del indicador

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién a Objetivo delPlan T.2.2. Promover el desarrollo de soluciones tecnolégicas innovadoras para mejorar la eficienciay
Municipalde Desarrollo medir su impacto en la productividad

Este indicador mide la cantidad de proyectos tecnoldgicos innovadores que han sido desarrollados e
implementados para resolver problemas especificos del municipio, como movilidad urbana, gestion
de recursos, seguridad publica o servicios digitales para la ciudadania.

Descripcion

Periodicidad Anual
F " INEGI, Encuesta Nacional de Gobierno Digital.
uente https://www.inegi.org.mx/temas/gobierno/
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 22.1% de soluciones atendidas
Metas 35% en 2027 y 65% en 2030

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura.
Meta 9.4: Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficiencia y promoviendo tecnologias limpias y respetuosas con
el medio ambiente.

Alineaciéon ODS

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad




T lahu el ilpa n PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO TLAHUELILPAN 2024-2027

©
Gobierno Municipal 2024-2027
CON TRABAJO Y UNIDAD

EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL |

FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Nombre del indicador Numero de plataformas digitales operativas para la transparencia gubernamental

Alineacion al PED

2022-2028(Objetivo) 3.7. Objetivos Transversales para el Desarrollo Econdmico

T.3.1. Adoptar tecnologia innovadora para fortalecer la transparencia mediante plataformas accesi-
bles de informacion publica y sistemas de seguimiento, en el drea de gobernanza, para garantizar
una rendicién de cuentas clara y fomentar la confianza ciudadana.

Alineacién a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Este indicador mide el porcentaje de plataformas tecnolégicas desarrolladas, implementadas y
funcionales que faciliten la publicacion de informacion gubernamental, como presupuestos, licitacio-
nes, obras publicas y gastos operativos, promoviendo la rendicién de cuentas.

Descripcion

Periodicidad Anual

CONEVAL, Evaluaciones de Politica Publica.

Fuente https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/Paginas/Evaluacion_Programas_Politicas.aspx
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base No se cuenta con plataformas digitales.
Metas

3 plataformas para el 2027 y 5 plataformas para el 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

Alineaciéon ODS

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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FICHA DE INDICADOR @

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Nombre del indicador Porcentaje de programas y proyectos municipales evaluados y monitoreados con
base en indicadores de desempefio

Alineacién al PED

2022-2028(Objetivo) 3.7. Objetivos Transversales para el Desarrollo Econdmico

T.3.2. Realizar el monitoreo y la evaluacidén de resultados mediante indicadores claros y procesos
sistematicos, en el drea de gestidn publica, para asegurar el cumplimiento de objetivos y mejorar la
toma de decisiones basada en evidencia.

Alineacion a Objetivo delPlan
Municipalde Desarrollo

Este indicador se centra en evaluar las estrategias y mecanismos implementados para fomentar la
integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas dentro de la administraciéon publica, aseguran-
do que las acciones gubernamentalessean responsables, eficaces y alineadas con principios éticos,
con el fin de fortalecer la confianza publica en las instituciones.

Descripcion

Periodicidad Anual

CONEVAL, Evaluaciones de Politica Publica.

Fuente https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/Paginas/Evaluacion_Programas_Politicas.aspx
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base 50% de cumplimiento en politicas de
Transparencia (2023).
Metas Lograr un 70% en 2027 y un 90% en
2030.
Alineacién ODS ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad
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ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

2. Acuerdo para Bienestar
INTEGRAL DE LOS HABITANTES

Reconstruccioén
de centro de
salud.

Gestionar a las dependencias de
salud del estado y de la federa-
cién la reconstruccién de centro
de salud dentro del municipio
de Tlahuelilpan, ya que este es
insuficiente en capacidad de
nuestra gente, y se encuentra en
malas condiciones tanto el
inmueble como sus equipos
médicos.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

2. Acuerdo para Bienestar
INTEGRAL DE LOS HABITANTES

Rehabilitacién
de Centro de
Desarrollo
Regional (unidad
deportiva muni-
cipal).

Rehabilitacién de unidad
deportiva donde se daria una
opcién a la poblacién de
esparcimiento a toda la pobla-
cién y a si fomentar un espacio
donde puedan convivir en
familia.

PROYECTOS MUNICIPALES (©)

ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

2. Acuerdo para Bienestar
INTEGRAL DE LOS HABITANTES

GOBIERNO MUNICIPAL

Ampliaciones de
red eléctrica en
comunidades
del municipio.

@ _—_—0 #ConTrabajoYUnidad

Ampliacién de redes, ya que
los municipios tienen locali-
dades donde todavia no
cuenta con este servicio.




=

-l Tlahuelilpan

Gobierno Municipal 2024-2027
CON TRABAJO Y UNIDAD

PROYECTOS MUNICIPALES @

©

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO TLAHUELILPAN 2024-2027

PROYECTOS MUNICIPALES |

ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

3. Acuerdo para la
REACTIVACION ECONOMICA

PROYECTOS MUNICIPALES @

Construccioén de
centro de
abasto y del
tianguis del
municipal

Con esta construccién de
central de abasto y del tianguis
municipal se apoyaria para que

los comerciantes tengan un
lugar de acuerdo a sus necesi-

dades (con todo lo necesario
para el crecimiento econémico
tanto municipal como estatal.

ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

3. Acuerdo para la
REACTIVACION ECONOMICA

PROYECTOS MUNICIPALES @

Construccién de
centro de
convenciones
municipal.

La construccién de un centro
de convenciones dentro del
municipio para elevar un
desarrollo econémico donde se
tenga las instalaciones adecua-
das para su desarrollo.

ACUERDO

PROYECTO

TIEMPO

DESCRIPCION

4. DESARROLLO Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

GOBIERNO MUNICIPAL

Rehabilitacién
de vias regiona-
les para una
mejor movilidad
y conectividad
al municipio.

Reconstruccién y rehabilita-
cién de acceso al municipio
para mejorar imagen urbana
y conectividad de nuestra
gente.
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ACUERDO

PROYECTO

DESCRIPCION

4. DESARROLLO Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

Revestimiento y
encofrado de
dren pluvial del
municipio.

revesti-

Construcciéon de
miento y mantenimiento de
los drenes para evitar inun-
daciones, contaminacién de
los mismos y asi proteger al
pueblo.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO

PROYECTO

DESCRIPCION

4. DESARROLLO Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

Rastro municipal.

La adquisicién de predio y su
construccion del mismo
donde se buscara el apoyo
ante el estado y la federaciéon
para su realizacién. Para su
controlar su matanza, conta-
minacién de los desecho y
control sanitario de los
animales.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO

PROYECTO

DESCRIPCION

4. DESARROLLO Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

GOBIERNO MUNICIPAL

Sistema de agua
potable de la
comunidad de
cerro de Gémez
(equipamiento de
pozos, lineas de
distribucién,
tanque de almace-
namiento, lineas
de distribucién)

@ e — #ConTrabajoYUnidad

Construccioén de esta obra se
gestionaria ante la depen-
dencia encargada dentro del
estado y federaciéon y asi
poder apoyar a la gente que
no tienen este vital liquido.
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ACUERDO PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION

Rehabilitacién y construc-
cion de alumbrado publico
dentro del municipio siendo

Modernizacién una necesidad elemental

4. DESARROLLO Sostenible e icipi
de alumbrado M para el municipio ya que
INFRAESTRUCTURA Moderna pl:lbllCO del apoyan’a a reduccidén de
municipio. inseguridad del municipio y

un cambio de imagen
urbana siendo un apoyo
principal para nuestra
poblacién.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION

Ampliaciones de Ampliacién de redes ya que

4. DESARROLLO Sostenible e red eléctrica en los municipios tienen

INFRAESTRUCTURA Moderna comunidades localidades donde todavia
del municipio. no cuenta con este servicio.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION

Rehabilitacién y reconstruc-
cién de vialidades principales
y calle (alumbrado publico,
pintura en guarniciones,

M colocacién de semaéaforos,
pintura rayas en avenidas y
calles esto para mejorar la
imagen urbana y asi contri-

buir a la mejora de calidad de

vida de nuestro ciudadanos.

Rehabilitaciéon
4. DESARROLLO Sostenible e de imagen
INFRAESTRUCTURA Moderna urbana en zonas
del centro del
municipio.

PROYECTOS MUNICIPALES @

ACUERDO PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION

Rehabilitacion de los espacios
4. DESARROLLO Sostenible e Rehabilitacién de publicos dentro parques, canchas

INFRAESTRUCTURA Moderna espacios publicos. deportivas, edificios publicos para
el bienestar de la poblacién.
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ACUERDO PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION

Construccion de valvulas
dentro del sistema de agua
potable para su mejor funcio-
namiento de distribucion de
agua asi como menos cortes
de la misma beneficiando al
100% de la poblacién.

Construccién de cajas
de operacién de
valvulas en sistemas
de agua potable de la M
cabecera municipal
para mejorar presio-
nes y abastecimiento.

4. DESARROLLO Sostenible e
INFRAESTRUCTURA Moderna

PROYECTOS MUNICIPALES @

DESCRIPCION

ACUERDO PROYECTO TIEMPO

La construccién de techumbre en

3. Acuerdo para la

REACTIVACION ECONOMICA

Construccién de
techumbre en plaza
principal

paza principal para el desarrollo de
nuestro comercio gastronémico y
asi poder hacer crecer nuestra

economia

PROYECTOS MUNICIPALES @

DESCRIPCION

ACUERDO PROYECTO TIEMPO

Reconstruccién de boulevard

Modernizacion de media luna para mojarar las vialida-

es prlnC|paIes de nuestro munici-
INFRAESTRUCTURA Moderna boulevard bioy desarrollar nuestra
media |Una Economia

GOBIERNO MUNICIPAL
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Conjunto de metas globales adoptadas por las Nacio-
nes Unidas en la Agenda 2030, orientadas a erradicar |la pobreza, proteger el planeta y garantizar
la pazy prosperidad.

Agenda 2030: Plan de accidn global adoptado por los paises miembros de la ONU para promover
el desarrollo sostenible en sus dimensiones econdmica, social y ambiental.

Infraestructura Urbana: Conjunto de instalacionesy servicios basicos que soportan la vida en las
ciudades, como carreteras, alumbrado publico, agua potable, entre otros.

Asociaciones Civiles: Organizaciones no gubernamentales formadas por ciudadanos para
promover objetivos de interés publico.

Calidad de Vida: Nivel de bienestar y satisfaccién de las necesidades basicas de las personas,
incluyendo aspectos como salud, educacién, seguridad y medio ambiente.

Unidad: Valor que implica trabajar juntos y de manera coordinada para lograr metas comunes.

Planeacion Estratégica: Proceso de disefio y organizacion de objetivos y metas a largo plazo,
considerando recursos, capacidades y el entorno para alcanzar un desarrollo efectivo.

Prospectiva: Metodologia que analiza tendencias, oportunidades y riesgos futuros para tomar
decisiones informadas en el presente y orientar acciones hacia escenarios deseables.

Democratica: Caracteristica de la planeacién que asegura la toma de decisiones basada en la
participacion y consenso de la comunidad.

Participativa: Proceso de involucrar activamente a ciudadanos, organizacionesy actores clave en
la elaboracién y ejecucion de politicas publicas.

Inclusiva: Principio que asegura que todos los sectores de la sociedad, incluidos los mas vulnera-
bles, sean considerados en el disefio y ejecuciéon de planesy proyectos.

Sostenible: Enfoque que busca equilibrar el desarrollo econdmico, social y ambiental, garanti-
zando que los recursos actuales no se agoten en detrimento de las futuras generaciones.

Integral: Enfoque que considera todos los aspectos fundamentales del desarrollo (social, econd-
mico, cultural y ambiental) para lograr un crecimiento equilibrado y armonioso.

GOBIERNO MUNICIPAL
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Estratégica: Planeacion basada en objetivos claros, especificos, medibles y alcanzables, que guia
las acciones hacia un resultado deseado.

Coordinada: Alineacién de politicas y acciones con planes nacionales, estatales y regionales para
maximizar recursos y esfuerzos.

Politicas Publicas: Conjunto de decisiones y acciones implementadas por el gobierno para solu-
cionar problemas sociales y promover el bienestar general.

Transparencia: Principio que garantiza que las acciones y el uso de los recursos publicos sean
accesibles y claros para la ciudadania, fomentando la rendicién de cuentas.

Formulacién: Proceso inicial en el disefo de politicas, planes o proyectos, en el que se identifican
objetivos, estrategias y recursos necesarios para resolver problemas o satisfacer necesidades
especificas. Incluye el analisis de informacién y la planeacion de acciones.

Instrumentacion: Etapa de implementacién de los planes o politicas disefiados, en la que se
ejecutan las acciones previamente definidas. Implica coordinar recursos humanos, financieros y
materiales para llevar a cabo las actividades programadas.

Control: Proceso continuo que supervisa y verifica que las actividades realizadas se estén llevan-
do a cabo conforme a lo planeado. Permite identificar desviaciones, problemas o areas de mejora
durante la ejecucion.

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de los resultados obtenidos en relacidon con los objeti-
vos establecidos. Sirve para medir el impacto, la eficiencia y la efectividad de las acciones realiza-
das, y para aprender lecciones que guien decisiones futuras.

Actualizacion: Revisiéon y modificacion de planes, politicas o proyectos, tomando en cuenta
nuevos datos, contextos o necesidades cambiantes. Garantiza que las acciones continden siendo
pertinentes y efectivas en el tiempo.

Mision: Declaracién que describe la razén de ser, los objetivos fundamentales y el compromiso
de una organizacién, en este caso, el Gobierno Municipal de Tlahuelilpan 2024-2027.

Vision: Proyeccion futura que define el estado deseado del municipio, guiando las estrategias y
acciones para alcanzarlo.

Planeacion Democratica: Proceso de disefio de politicas y proyectos en el que participan los
ciudadanos, promoviendo la toma de decisiones colectivas y consensuadas.

Planeaciéon Inclusiva: Enfoque que asegura la participacion y atencion a las necesidades de
todos los sectores de la poblacién, incluidos los mas vulnerables. 100
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Planeacion Prospectiva: Metodologia que prevé escenarios futuros y disefia estrategias para
aprovechar oportunidades y mitigar riesgos.

Planeacion Integral: Proceso que aborda de manera conjunta las dimensiones social, econémi-
ca, ambiental y cultural del desarrollo para lograr un progreso equilibrado.

Desarrollo Sostenible: Estrategia que satisface las necesidades actuales sin comprometer los
recursos y oportunidades de las generaciones futuras, respetando el equilibrio entre lo social,
econdémico y ambiental.

Desarrollo Transformador: Proceso de cambio que busca generar mejoras significativas en las
condiciones de vida y en la estructura social y econémica del municipio.

Infraestructura Urbana: Conjunto de servicios y estructuras fisicas esenciales para el funciona-
miento de una ciudad, como calles, alumbrado, agua potable, y espacios publicos.

Cohesién Social: Relacion de solidaridad y confianza entre los miembros de una comunidad,
fortalecida por valores compartidos y el respeto mutuo.

Desarrollo Econémico Incluyente: Proceso de crecimiento econdmico que busca integrar a
todos los sectores de la poblacidn en los beneficios y oportunidades que genera.

Convivencia Armoénica: Relaciéon pacifica y respetuosa entre los habitantes de una comunidad,
basada en valores compartidos y cooperacion.

Gobierno Digital: Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para optimizar los
servicios publicos, mejorar la interaccién gobierno-ciudadano y aumentar la transparencia.

Alfabetizacion: Capacidad de leer y escribir que es fundamental para el desarrollo personal y
comunitario.

Ocupacién Laboral: Actividad econdmica que desempenan las personas para generar ingresos,
como labores domésticas, agricolas o comerciales.

Regularizacion de la Posesion de Tierras: Proceso que otorga certeza juridica sobre la propiedad
y uso de terrenos, facilitando su desarrollo ordenado.

Plan de Desarrollo Territorial Ordenado: Estrategia que regula el crecimiento de areas urbanas
y rurales para garantizar el acceso a servicios y evitar conflictos territoriales.

Carencia de Servicios Basicos: Falta de acceso a elementos esenciales como agua, electricidad,
drenaje o pavimentacion.

Hacinamiento: Condicién en la que varias personas habitan en un espacio reducido, lo que
afecta su calidad de vida. [0}
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Bienestar Integral: Estado de satisfaccion general de una persona o comunidad en términos
fisicos, emocionales, sociales y econdmicos.

Tasas de Analfabetismo: Indicador que mide la proporcién de personas que no saben leer ni
escribir dentro de una poblacion.

Desigualdad de Oportunidades: Diferencias en el acceso a recursos y beneficios entre distintos
grupos sociales o demograficos.

Densidad Poblacional: Relacion entre el ndmero de habitantes y la superficie territorial que
ocupan.

Diagnéstico Municipal: Evaluaciéon integral de las condiciones sociales, econdmicas, urbanas y
ambientales de un municipio para identificar sus fortalezas y desafios.

Hogar Multigeneracional: Viviendas en las que conviven personas de distintas generaciones,
como ninos, adultos y adultos mayores.

Cobertura de Servicios Publicos: Proporcién de viviendas o habitantes con acceso a agua pota-
ble, drenaje, electricidad, entre otros.

Manejo de Residuos Sdlidos: Gestidon de la recoleccién, tratamiento y disposiciéon de basura
generada por una poblacion.

Infraestructura Deportiva y Recreativa: Instalaciones disefladas para actividades deportivas y
de ocio, promoviendo la salud y convivencia comunitaria.

COPLADEM: Consejo de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal; 6rgano que coordina la partici-
pacién ciudadana en la planificacién de politicas publicas.

Organizaciones Sociales: Grupos conformados por ciudadanos que trabajan en conjunto para
defender intereses comunes y proponer soluciones a problematicas sociales.

Certeza Juridica: Seguridad legal que garantiza los derechos de propiedad y otras relaciones
legales.

Espacios Culturales y Bibliotecas: Infraestructura destinada a la promocién de la cultura, el
conocimiento y el aprendizaje.

Carencias Alimentarias: Situacion en la que una parte de la poblacién no cuenta con acceso
suficiente a alimentos nutritivos y adecuados.

Metodologia Participativa: Estrategia que integra a los ciudadanos en el analisis y disefio de
proyectos y politicas publicas.
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Pobreza Extrema: Condicién socioecondmica en la que las personas tienen ingresos tan bajos
gue no pueden adquirir una canasta basica alimentaria, incluso destinando todo su ingreso a
este proposito.

Vulnerabilidad por Ingreso: Situacion en la que las personas estan en riesgo de caer en pobreza
debido a ingresos insuficientes para cubrir necesidades basicas, aunque no estén actualmente
en condiciones de pobreza.

Unidades Econdmicas: Negocios o establecimientos que realizan actividades econémicas como
comercio, servicios o industria, generando empleo e ingresos.

Tianguis: Mercado temporal y ambulante donde se venden productos de consumo bdasico y
otros bienes.

Central de Abastos: Instalacidon destinada a la distribucién mayorista de productos alimenticios
y otros bienes.

Diconsa y Liconsa: Programas gubernamentales mexicanos que distribuyen productos basicos
(Diconsa) y leche (Liconsa) a precios accesibles para apoyar a familias vulnerables.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Personas de 12 aflos 0 mas que estan trabajando o
buscando trabajo activamente.

Sector Primario: Actividades econdmicas relacionadas con la extraccion y explotacién de recur-
sos naturales, como agricultura, pesca y mineria.

Sector Secundario: Actividades econdmicas vinculadas a la industria y la transformaciéon de
materias primas, como la manufactura y construccion.

Sector Terciario: Actividades econdmicas basadas en la prestacién de servicios, incluyendo
comercio, educacién, salud y turismo.

Servicios Profesionales: Actividades realizadas por trabajadores especializados en areas como
educacion, salud, administracién o tecnologias de la informacion.

Indice Migratorio: Indicador que mide el nivel de migracién en una poblacién, ya sea de salida
(emigracioén) o de llegada (inmigracion).

Desigualdad Laboral: Situacién en la que existen diferencias en las oportunidades y condiciones
de empleo entre diferentes grupos, como hombres y mujeres, debido a factores socioeconémi-
cos o culturales.

Politicas Publicas Inclusivas: Estrategias gubernamentales disefiadas para garantizar la partici-
pacion y el bienestar de todos los sectores de la sociedad, especialmente los mas vulnerables.
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Remesas: Dinero enviado por emigrantes a sus familiares en su pais de origen, constituyendo
una fuente importante de ingresos para muchas comunidades.

Derrama Econdémica: Beneficio econémico generado por actividades como el comercio, turismo
0 eventos, que impacta a diferentes sectores de una comunidad.

Turismo Municipal: Actividades econémicas derivadas del desplazamiento de visitantes para
disfrutar de los atractivos de un municipio, como su infraestructura hotelera y gastrondmica.

Personal de Seguridad Publica: Funcionarios encargados de mantener el orden, prevenir delitos
y proteger a la ciudadania en un municipio o regién.

Delitos Registrados: Tipos y hdmero de actos ilicitos reportados en una localidad, que reflejan la
situacion de seguridad publica.

Procedimientos Administrativos y Policiales: Acciones legales o medidas tomadas por autorida-
des tras la comisidn de delitos o infracciones, como detenciones o sanciones.

Residuos Sdlidos Urbanos: Desechos generados por actividades residenciales, comerciales e
industriales en areas urbanas.

Tiraderos a Cielo Abierto: Sitios donde se acumulan residuos sin medidas de control ambiental,
causando contaminacién y riesgos para la salud.

Biogas: Gas producido por la descomposicién de materia organica en ausencia de oxigeno, com-
puesto principalmente por metano y didéxido de carbono.

Lixiviados: Liquidos resultantes de la descomposicién de residuos, que pueden contener sustan-
cias téxicas y contaminar el suelo y los cuerpos de agua.

Mantos Acuiferos: Reservas subterraneas de agua que abastecen a comunidades y ecosistemas.

Produccion Agropecuaria: Actividades relacionadas con el cultivo de tierras y la crianza de
animales para generar alimentos y materias primas.

Produccion Ganadera: Actividad que comprende la cria de animales como vacas, cerdos, ovejas,
cabrasy aves para obtener carne, leche, huevos y otros productos.

Produccion Agricola: Cultivo de plantas para el consumo humano o como insumos industriales,
como maizy frijol.

Servicio de Recoleccion de Residuos: Sistema municipal encargado de recolectar y disponer
adecuadamente los desechos sélidos generados por la poblacién.

Fauna Nociva: Animales que proliferan en condiciones insalubres, como roedores o insectos, y
gue representan un riesgo para la salud humana.
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Contaminacion Ambiental: Presencia de sustancias nocivas en el aire, agua o suelo, resultado de
actividades humanas como la disposicion incorrecta de residuos.

Sistema de Pozos: Infraestructura que permite extraer agua subterrdnea para el consumo
humano, agricola o industrial.

Volumen de Produccion: Cantidad total de productos obtenidos en actividades agricolas o
ganaderas en un periodo determinado.

Valor de Produccién: Estimacidn econdmica del rendimiento generado por actividades
agropecuarias, calculada en funcién del precio de mercado.

Sinergia: Colaboracién coordinada entre diferentes actores o instituciones para alcanzar un
objetivo comun con resultados optimizados.

Participacion Ciudadana: Implicacién activa de los ciudadanos en los procesos de toma de
decisiones y en la implementacion de politicas publicas.

Gobernanza: Forma de gestion publica que involucra la colaboracién entre el gobierno, el sector
privado y la sociedad civil para alcanzar objetivos comunes.

Toma de Decisiones Basada en Evidencia: Proceso de formular politicas y estrategias
fundamentadas en datos confiables y analisis rigurosos.

Rendicién de Cuentas: Obligacion de las autoridadesy servidores puUblicos de informar, justificar
y asumir responsabilidad por sus acciones y decisiones.

Infraestructura Basica: Conjunto de servicios esenciales como agua potable, electricidad,
carreteras, y telecomunicaciones que son fundamentales para el desarrollo de una comunidad.

Desercion Escolar: Fendmeno en el que estudiantes abandonan la escuela antes de completar
su educacion obligatoria.

Embarazo Adolescente: Situacidon en la que mujeres menores de edad enfrentan un embarazo,
generalmente asociado con desafios sociales y econdmicos.

Violencia de Género: Actos de agresion o discriminaciéon basados en el género de una persona,
afectando especialmente a mujeres y nifas.

Estrategias Recaudatorias: Métodos implementados para aumentar los ingresos pUblicos, como
impuestos o cobros por servicios.

Consumo Responsable: Uso de recursos y bienes de manera consciente y sostenible, evitando el
desperdicio y promoviendo practicas que minimicen el impacto ambiental.
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Ecoturismo: Actividad turistica que respeta y preserva el medio ambiente, mientras promueve el
desarrollo sostenible de las comunidades locales.

Produccion Agropecuaria Sostenible: Practicas agricolas y ganaderas que buscan incrementar
la productividad sin dafar el medio ambiente o agotar los recursos naturales.

Cultura de Paz: Promocién de valores, actitudes y comportamientos que rechacen la violencia y
busquen soluciones pacificas a los conflictos.

Empoderamiento Juvenil: Proceso de brindar a los jévenes herramientas, conocimientos y
oportunidades para desarrollar su potencial y participar activamente en la sociedad.

Gestion Publica Eficaz: Administracion responsable y organizada de los recursos publicos para
cumplir los objetivos de desarrollo y bienestar social.

Educacion Inclusiva: Sistema educativo que garantiza el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones o contextos sociales.

Patrimonio Cultural: Conjunto de bienes materiales e inmateriales que representan la identidad
y las tradiciones de una comunidad.

Autoempleo: Actividad laboral en la que una persona trabaja de manera independiente,
generando sus propios ingresos a partir de sus habilidades o recursos.

Tecnologia para la Transparencia: Uso de herramientas digitales para garantizar el acceso a la
informacidon publica y la eficiencia en los procesos gubernamentales.

Modelo de Turismo Responsable: Enfoque turistico que busca equilibrar el desarrollo
econdmico con la preservacion cultural y ambiental.

Fortalecimiento del Tejido Social: Estrategias para mejorar la cohesién y colaboracion dentro de
una comunidad, promoviendo valores como la solidaridad y el respeto.

Seguridad Ciudadana: Conjunto de politicas y acciones destinadas a garantizar la proteccion de
los habitantes frente a delitos y riesgos.

Corrupcion: Uso indebido de poder o recursos publicos para beneficio personal, contraviniendo
los principios de ética y legalidad.

Consumo de Sustancias Toxicas: Uso indebido de drogas, alcohol u otras sustancias que afectan
negativamente la salud y el bienestar social.

Identidad Local: Sentimiento de pertenencia y reconocimiento de las caracteristicas culturales,
histdricas y sociales propias de una comunidad.
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Nutricion Saludable: Dieta equilibrada que aporta los nutrientes necesarios para mantener una
buena salud y prevenir enfermedades.

Acuiferos subterraneos: Reservorios de agua almacenada bajo la superficie terrestre, esenciales
para el abastecimiento de agua en zonas con poca disponibilidad superficial.

Atlas de Riesgos: Documento técnico que identifica las amenazas naturales y antrépicas a las
gue esta expuesto un territorio, como inundaciones o erosion.

Condes de La Cortina: Titulo nobiliario de los antiguos propietarios de la hacienda en
Tlahuelilpan, construida en el siglo XVIII, que refleja la productividad histdrica de la region.

Fisiografia: Estudio de las formas y caracteristicas del relieve de una regién, como zonas planas
o elevadas.

Hidrologia: Ciencia que estudia el comportamiento, distribucién y propiedades del agua en la
Tierra, incluyendo rios, lagos y acuiferos.

Matorral xerdfilo: Tipo de vegetacion adaptada a climas secos, compuesta por plantas como
nopales, magueyes y mezquites.

Mesoamérica: Region cultural que incluye partes del centro y sur de México, caracterizada por su
historia, tradiciones y culturas indigenas.

Regosol y Vertisol: Tipos de suelos fértiles y adecuados para cultivos; el primero es poco
desarrollado y el segundo tiene alta capacidad de retencién de agua.

San Francisco de Asis: Santo patrono de Tlahuelilpan, a quien se dedica la celebracién anual del
4 de octubre, combinando aspectos religiosos, culturales y sociales.

Semiseco templado: Tipo de clima caracterizado por temperaturas moderadas y baja
precipitacion, comun en el Valle del Mezquital.

Valle del Mezquital: Regién del estado de Hidalgo conocida por su clima semiarido, suelos
fértiles y tradicion agricola, donde se encuentra Tlahuelilpan.

Zanate: Ave negra comun en México, conocida por su adaptabilidad y canto variado, que forma
parte de la fauna local.
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oL "
) Tlahuelilpan

‘Gobierna Huricipd 2014-2077
o TaARA Y D

ler JORNADA HISTORICA ler JORNADA HISTORICA
DE RECOLECCION DE INICIATIVAS DEL PUEBLO DE RECOLECCION DE INICIATIVAS DEL PUEBLO

iUnidos Trabajemos en el Plan de Desarrocllo Municipal!

iUnidos Trabajemos en el Plan de Desarrcllo Municipal!

JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE

@ Qﬁ/“m ?~

A A N NOS VEMOS EN: HORA PUNTO DE REUNION
L tras, No
gg al = |Ul‘lld05 Deiuf a Pueblo de 9:00 Hrs KIOSKO DEL PUEBLO DE MUNITEPEC
de Construyamos Nadie Munitepec ;
SEP 2024 el Tlahuelilpan Fueral P L e et O
que merecemos! i Cetoas ]
- 11:30 Hrs AFUERA DE LA TIENDA DE LETY
' ' ' ,'! 1!‘ Gbémez
Col. San Francisco | 13:00 Hrs AFUE‘E:»EE:E@:&ES*: ﬂ.’i:ﬂ:\uro‘
RECORRIDOS ENCABEZADOS e ENEL ARBOL DONDE
Col. San Primitivo | 14:15Hrs
POR PRESIDENTA MUNICIPAL e M ey
14 puntos de reunion por todo el Municipio iNo Dejar a Nadie Atras, No Dejar a Nadie Fuera!
iPROXIMAMENTE! {TE ESPERAMOS, TU PARTICIPACION ES IMPORTANTE!

GOBERNO MUNICRAL ¢

GOBERNOMUNICIPAL &

lahuelilpan -‘Ql-x\é Tlahuelilpan
“"’“;::;":‘::’,:'5’_" z\‘:‘ Gablrna Muncioel 2024-20)

1er JORNADA HISTORICA 1er JORNADA HISTORICA

DE RECOLECCION DE INICIATIVAS DEL PUEBLO DE RECOLECCION DE INICIATIVAS DEL PUEBLO

iUnidos Trabajemos en el Plan de Desarrolle Municipal!

DiA 2

>I/'%] SABADO 28 DE SEPTIEMBRE

LOCALIDAD HORA PUNTO DE REUNION
Miravalle 9:00 Hrs FRENTE AL TRENECITO LOCALIDAD PUNTO DE REUNION
{Le Cuceracha)
R KIOSKO X 2
Cerro de la Cruz | 10:30 Hrs (Como d ko Coloric) Col. El Deposno 9:00 Hrs (sergio Butron Casas, Esq, Reforma)
Col. Cuauhtémocl 290H™S | wumeosainitamsrome col. El sali
. 13:15 Hrs | UNA CUADRA ANTES DE LA BIELIOTECA ol. alitre 10:30 Hrg | FRENTE LA CASA DEL SR. EVARISTO
- (v, Horolos) Yy El Sauz : (Av. EI Sauz y Av. Del Ejido)
i R FRENTE A LA CAPILLA
Media Luna 14:15 Hrs foloharie:
Rancho Viejo | 15:45 Hrs sk iNo Dejar a Nadie Atrds,
: F No Dejar a Nadie Fuera!
Centro 17:00 Hrs | FRENTEALA ccﬂﬂtisjr:ﬁ:nm ]
iNo Dejar a Nadie Atras, No Dejar a Nadie Fuera! iTE ESPERAMOS, TU PARTICIPACION ES IMPORTANTE!

TE ESPERAMOS, TU PARTICIPACION ES IMPORTANTE!

Difusion de la 1er Jornada Histoérica
de Participacion Ciudadana 2024
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‘GOBIERNO MUNICIPAL

Dia 1 de trabajo en campo de la ler Jornada Histérica
de Participacion Ciudadana 2024
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Dia 2 de trabajo en campo de la ler Jornada Histoérica
de Participacion Ciudadana 2024
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/

Dia 3 de trabajo en campo de la ler Jornada Histoérica
de Participaciéon Ciudadana 2024
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COORDINACION GENERAL DE EDUCACION BASICA
(.«  Direccién General de Educacidn bdsica
g Direccion de Educacidn Telesecundarias
Escuela Telesecundaria 774 “Cuauhtémoc”
92X 5o HEmameT & ;gm C.C.T. 13DTV0774K

Lo —g “FeSco Nwa- Zond 63 Sector 17
ceo \a poseelian e Ciclo Escolar 2024-2025

(oW ) T ASUNTO: Apoyo Construccion comedor
A 2 o y bodega

Tolersh zc /211 l. Cuaugtemoc Tlahuelilpan, Hgo., a 25 de octubre de 2024
LIC. NORMA LETICIA REYES REYES

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TLAHUELILPAN HGO.

PRESENTE
At'n

LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Los que suscriben Profr. Misdrain Bautista Garcia director de la escuela
Telesecundaria 774 de la col. Cuauhtémoc, clave 13DTV0O774K del municipic de
Tlahuelilpan, en coordinacion con el comité de padres de familia por medio de la
presente se dirigen a usted respefuosamente para solicitarle de la manera mas atenta
el apoyo para continuar con la construccién del comedor de los estudiantes ya que
debido al incremento de la matricula escolar y el reducido espacio de la COPUSI es
priotario terminar dicha obra. Asi mismo solicitamos la construccién de una bodega
escolar, se cuenta con el espacio y permisos necearios.

Sin ofro particular y en espera de una respuesta favorable a nuestra peticién, quedamos de
usted.

ATENTAMENTE.

RY PEDRAZA CRUZ ING., APOL REJO CANO

SECRETARIO APF TESORERO APF

Cerrada Dr. José Monroy S/N. Tlahuelilpan; Hgo. CP 42780
Teléfono fijo 763 766 0789
Correo electrénico: tele-7741@hotmail.com
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CORAEH | ;:;::(" EDUCACION

R iA DE EDUCACION PUIBLI
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO N" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANTEL TLAHUELILPAN

Tlahuelilpan, Hgo., 16 de Septiembre de 2024
COBAEH/P70/A.C./023/2024

ASUNTO: Informacion de Obra

LIC. NORMA LETICIA REYES REYES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TLAHUELILPAN

- PRESENTE

AT’NN: Obras Publicas

Por medio de la presente, el que suscribe, Mtro. Enrigue Alberiaé Calva
Judrez, Director del Colegio de Bachilleres Plantel Tlahuelilpan, me dirijo a usted
para solicitar de su apoyo para saber el Estatus de la Obra Publica , la cual fue
denominada “Segunda Etapa de Barda Perimetral”, la cual con la administracion
pasada se dio seguimiento al dicha cbra , comentandonos que se quedaba en la
Plataforma Bienestar.

Sin mas por el momento y esperando una respuesta favorable me despido de usted.

"UN ESPACIO PARA TRANSFORMAR NUESTRO TIEMPO"

I m— i
Z
MTRO/ENRIQUE ALBERT‘Cym JUAREZ
525214 4] .

———— s s ot

]
L‘.(‘ Lo L TXV.Y 3\ SAY ‘;‘ P ﬁa!;’&?q?-&.—v. s Te

WL ~— PLANTEL TLAHUELILPAN ——
’ }(,1 CCT: 13ECB00363
Lal Carretera Tlahuclilpan — Tlaxcospan S/n Km. 0.5. C.P. 42784,
Col. San Primitivo. Municipio de Tlahuelilpan: Hgo.

“Tel. (763) 78 617 61
www tiahuelifpan@ecobach.edu. mx
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2\ b doc _ Tlahuelilpan, Hidalgo a 14 de noviembre de 2024
1/ d=Z=1sF .

i 19 —'
eticia Reyes Reyes.
Presidenta Municipal Constitucional
PRESENTE.

At'n.: Ing. Francisco Herndndez Gémez.
Director de obras ptblicas municipales.

Por medio del presente nos dirigimos a usted de la manera mds atenta para solicitarle el

N mejoramiento del drea que ocupaba el drenaje sanitario en ambos lados del libramiento la obra

“REHABILITACION DE PAVIMENTO EN LIBRAMIENTO TLAHUELILPAN” que estd ejecutando

Gobierno del Estado debido a que si no se mejora podria causar dafios a la estructura del

pavimento ya que actualmente se observa lodo y tierra negra y por sus caracteristicas del

material no es apto para poder desplantar el drenaje nuevo, es por eso que como comité de obra

nos dirigimos a usted para que pueda realizar las gestiones necesarias ante la instancia
correspondiente para que se puedan llevar a cabo estos trabajos.

Sabedores del compromiso que tiene usted con la poblacién le damos de ante mano las gracias.

ATENTAMENTE EL COMITE DE OBRA

Joaquin Jiménez Mendoza

Roger Sanchez Flores
Presidente

Secretario

Q

{ e
74 y
MMI\Rosario Séanchez Cruz

Prisciliana Cruz Aguilar
Vocal Vocal

\ Cor e e

5 bl
Avyaritza Amairani Sénchez Cruz Silvestre Concepcidn Segundo

Vocal Vocal
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Tlahuelilpan de Ocampo Hgo. A 17 de septiembre del 2024

Lic. Norma Leticia Reyes Reyes.
Presidenta Municipal Constitucional de
Tlahuelilpan de Ocampo, Hgo.
Con atencién a
Arq. José Angel Ramirez Ramirez.

Director de obras publicas.

Los que suscriben vecinos de la calle Teodoro E. Dorantes le envian un cordial
saludo y le solicitamos su valioso apoyo para el bacheo y pintura de
guarniciones de la Calle Teodoro E. Dorantes, ya que se avecina las fiestas
patronales y es una de las calles principales por donde pasa la procesién de
San Francisco de Asis y esta en muy mal estado.

Agradeciendo de ante mano su atencién y su apoyo, esperando su favorable
respuesta a nuestra peticién.

Atentamente

Nombre

lacla Yowne Gucip

Myaye] O‘O\U\h
v v
Serale He,rf\x:/\()rg Canzales
Ipabhse 4/ Z;/}yz e
j?)é{//\m MNTIEC &= ,
yo‘\flﬁ()\ U(“KG\GDQH)-Z' cﬂW

A ane Geeata (lgon

A*szmw Lo g onb-£3 \S

Cav. e ~valere

: =
raggni Bgine e

15

GOBIERNO MUNICIPAL #ConTrabajoYUnidad




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO TLAHUELILPAN 2024-2027

<l Tlahuelilpan

Gobierno Municipal 2024-2027
CON TRABAJO Y UNIDAD

. ANEXOS |
SOLICITUDES DE INFORMACION

1 <N gl
2 (& 3¢ EDUCACION
~ OZR "'. St CEMRC?;« A DE EDUCACION e ot
< C
e e
s ) =
Q 5 ESCUELA PRIMARIA
X— ¢
i Col. Cerro de la Cruz, Tlahuelilpan, Hgo. 12 de septiembre de 2024
L
o No. 16/11/09/2024
Rt Asunto: Solicitud para valoracién estructural y construccion de barda
£ ) perimetral.
+— 0
~ =

LIC. NORMA LETICIA REYES REYES

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C/ATENCION ARQ. JOSE ANGEL RAMIREZ RAMIREZ

DIRECTOR DE OBRAS

LIC. OCTAVIO SANTIAGO DOMINGUEZ

PROTECCION CICVIL -

TLAHUELILPAN, HGO.

PRESENTE:

Por este medio el Prof. Reyes Hernandez Zavala, Director de la Esc.

Prim. Gral. Odén Zaragoza Ruiz, con domicilio en calle Emiliano Zapata S/N, de la
Col. Cerro de la cruz Tlahuelilpan, Hgo, con C.C.T. 13DPR07060, de igual manera
integrantes de la Mesa directiva de la Asociacién de Padres de Familia. Por este
conducto solicitamos urgentemente su intervencion para la valoracién estructural
y construccion de un tramo de barda perimetral de 7X4 m aproximadamente
de esta institucion y hacer lo conveniente para evitar riesgos a nuestra
comunidad educativa, Debido a que se detectd cierta inestabilidad e inclinacién

generando un peligro latente.

?

Esperando contar con su atencién y apoyo

anticipadamente.

ATENTAMENTE

Subsecretaria U

Direccién de E
Escuela Primaria Gencral

ODON ZARAGOZA RUIZ

C.C.T. 13DPRQ7060

Sector 026 Zona Escolar 062 7/

Col. Cerro de La Cruz Mpio.

de Tlahuelilpan, Hgo.

PROF. REYES HERNANDEZ ZAVALA. C.FATIMA HER
DIRECTOR DE LA ESCUELA. PRESI

C. MAYRA YEéENIA OLGUIN GARCIA C. MARIA GUADALUPE PINEDA PONCIANO
TESORERA A.P.F. SECRETARIA A.P.F.

ESCUELA PRIMARIA GENERAL ODON ZARAGOZARUIZ
C.C.T: 13DPRO7060
ZONA ESCOLAR 062, SECTOR 26
TEL. 7731283735 13dprO7060@seph. gob. mx
EMILIANO ZAPATA §/N  COL.CERRO DE LA CRUZ, TLAHUELILPAN, HGO,
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i ¢
Tlahuelilpan p- 4

-
PLANEACION
ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

Estado Libre y Soberana
de Widaige

INFORMACION

Poblacién Infantil (0-14) afios

DEMOGRAFICA

4,816 Habitantes

25.26% del total municipal

‘ Superficie(km?2): 3150
A Densidad de [ ] [ ] Poblacién juvenil (15-29) afios
- obiacion(hab/kmz): 60530

Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Marco Geoestadistico Nacional

4,797 Habitantes

25! del total municipal
———

}/\ Poblacién 85.07% Poblacién Poblacién Poblacién adulta 60 afiosy
urbana: total total mayor mas
Poblacion rural: 14.93% Hombres Mujeres 2160 Habitantes

Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Catalogo Unico de Claves de 9,304 9,763 11.33% del total municipal
Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades

.
e [ 1 Poblacién 18 afiosy
4 b mas
19,067 de Habitantes Poblacion de 3 13124 Habitantes
0.62% del Total estatal @ afiosy mas 68.83% del total municipal

hablante de

Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda
2020. Cuestionario Basico. Poblacion. Etnicidad

SALUD VIVIENDA

4,914 26.42% 3.88

Viviendas Promedio de

N Viviendas con )
particulares " " Ocupacién por
) hacinamiento L
habitables vivienda

Poblacién con discapacidad, limitacion o con
algun problema o condicién mental

3,748

Fuente: JEH con dato e de Poblacién y Vivienda 2020, Cu _
, Fuente: SIGEH con datos de APC ginacién por Municipio

DEFICIT DE SERVICIOS 27.9%
BASICOS Con
Computadora

Usuarios de los
12,547 - 33.0%
servicios de salud
Con Servicio de
TV de pago
L5 1.38% 35.6%
9
Sin Agua potable Sin drenaje Con Internet 85.2%
Con Celular
9
LR 221% 91.2%

Con Telefonia fija Cuenta con TV Plana

Personal médico  Unidades médicas Sin energia eléctrica

Fuente: SIGEH

INDICADORES DE 4.89%
CARENCIA SOCIAL Calidad y
@ 7424% espacios de la

@1312% Accesoala vivienda

seguridad social

Se encuentra en Poblacion 9,258

Rezago educativo condicién de pobreza Porcentaje 50.15%

9
o 35~'|.°./° Se en'ct.llentra en o placion 674
Servicio de salud o condicién de
3.04% pobreza extrema Porcentaje 3.65%
® O @ 2130% Acceso a los
Acceso a la alimentacion servicios Fuente: SIGEH con

datosdel CONEVAL.  Vulnerables ~ Poblacion 1,018
Medicion de la Pobreza . ,
vivienda por Municipio 2020 poringreso  porcentaje 5.51%

Fuente: SIGEH con datos del basicos de la
CONEVAL. Medicién de la Pobreza por

Municipio 2020
-

Gobierno del Estado de Hidalgo. (s. f.). Informacién municipal de Tlahuelilpan [PDF].
Obtenido de http://sigeh.hidalgo.gob.mx/pags/info_reg/municipal/13070%20-%20Tlahuelilpan.pdf 118
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ACUERDO GOBIERNO CERCANO JUSTO Y HONESTO ‘i‘i",'
ELS

PLANEACION

UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

O
SEGURIDAD JUSTICIA [ [ @ |
I

13070

Einio i ySub- wna

Extorsion _

Narcomenudeo _
6

oo | 0|
Hombres Mujeres
[omommes | w |
Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delitos
demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2021. Tabulados basicos 325 _

PROCEDIMIENTOS . 0
entros
ADMINISTRATIVOS penitenciarios totales
Fuente: SIGEH con datos del Secretario ejecutivo del

Sistema nacional de Seguridad Publica. SENSP 2023
650 o .
Procedimientos administrativos Cenires el ReMESEEm
o}

(o]

Personal de Seguridad

304 o o Poblacion o . .
. - . L . - i Poblacién penitenciaria
A disposicion de la Adisposicionde la A disposicion de la CQWUO fgmem\ Fje pe:rluggrc;asr\a hombres
policia municipal Policia estatal Guardia Nacional reinsercion social )

Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Fuente: SIGEH con datos del Diagnéstico Penitenciario de la Comisién de Derechos
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2021. Tabulados Basicos Humanos de Hidalgo 2018

ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E @ VIAS DE COMUNICACION
INFRAESTRUCTURA

Longitud de la red de

13 km
carreteras

Carreteras Federales o km
@ TRATAMIENTO DE 0 P!antasdde Carreteras Estatales 13 km
tratamiento de aguas
AGUAS RESIDUALES . & Brechas mejoradas o km
residuales
Caminos rurales (o] km

Fuente: SIGEH con datos del INEGI México en cifras Hidalgo,
Tabulados de integracion 2023. Medio ambiente

Fuente: SIGEH con datos del INEGI México en cifras. Tabulados de
integracién 2023. Trasporte

@ AREAS PROTEGIDAS MOVILIDAD

o]
. . 2,567 Automoviles particulares
. o q - Area protegida _— . .
Sistema de recoleccién de residuos sélidos en circulacion
NA 1 Cami d j
5,000 Kg de 31750 Ko amiones de pasajeros en
residuos sélidos : circulacion
recolectados
bene casa por casa Accidentes de transit
: Exi i i iden ransi
iesellEeirels P! Fuente: INEGI México en cifras. Anuario estadistico ccidentes de transito

v geogréfico Hidalgo 2017

registrados

1,000 Kg 250 Kg recolectados

recolectados elj un en sistemas de E]]
punto establecido contenedores =

Fuente: INEGI México en cifras
Tabulados de integracién 2023
Trasporte

Fuente: INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales 2023
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ANEXOS |

g
ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO A

13070 PLANEACION

UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA T

458,377

o EDUCACION

35 7,104

| | Escuelas Alumnos PEseEl
docente

Desayunos entregados

-

| 490
S

| preescolar | 1| sa7 | 34 | oso Pablacion beneficias por
nm“ . uniformes @
n-- 2006 [[720

Grado promedio de 3.36%
escolaridad

N Poblacion
equivalente al

3er afio de
Secundaria

Fuente: SIGEH con datos de la SEPH. Publicacion

Fuente: SIGEH con datos de la SEPH. Publicacion Estadistica

Educativa. Inicio de curso 2023-2024

COMERCIO
1 (0]

Centrales de Mercados
abasto publicos

1
Gasolineras
establecidas

1

Tianguis

1
Tienda DICONSA

’.°6-.

LICONSA

3
Puntos de
atencion

1,289
Beneficiarios

analfabeta

Estadistica Educativa. Inicio de curso 2023-2024

ECONOMIA

9,431 Personas
Poblacién Econémicamente
Activa (PEA)

41.50% Mujeres
Poblacién Ocupada

1,112

Unidades
econdémicas

651.74
Produccion

bruta total
Millones de pesos

2,882 Personas
Personal ocupado en unidades
econdémicas dentro del municipio

9,276 personas
Poblaciéon Ocupada

155 Personas
Poblacién Desocupada

6.12%

Trabajadores
Sector Primario

23.91%

Trabajadores
Comercio

Fuente: SIGEH con datos del INE:
de Integracion

Remesa

Poblacién beneficiada por

becas

Fuente: SIGEH con datos de la SEPH. Registros
Administrativos

58.50% Hombres
Poblacién Ocupada

25.40%

Trabajadores
Sector secundario

Sector terciario

42.37%

Trabajadores
Servicio

co en Cifras. Hidalgo. Tabulados

606 169,916

Familias
beneficiadas

En 2023 los ingresos por remesa para el municipio fueron
de m millones de délares. 0.06%  del total
estatal

L dotacion
anual de leche

[ —
Grado de intensidad migratoria

Muy bajo

Fuente: SIGEH con
Grado de Int

lel CONAPO.
Fuente: SIGEH con datos del INEGI. Censo Econémico 2019
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ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

13070

D
2As
PLANEACION

UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

ANEXOS |

o
Pensiones y casa

@ TURISMO
YA\
3

Cabanas, villas

5

Hoteles

0

Moteles

o

Departamentos y casas amuebladas con

alimentos para consumo inmediato

(o]

Bares, cantinasy
similares

o

Centros nocturnos,
discotecas y similares

neverias, refresquerias y
similares

Fuente: SIGEH con datos del INEGI. México en
Cifras. Hidalgo. Tabulados de Integracién 2023.

Turismo

AGROPECUARIO

Bibliotecas
publicas

de huéspedes y similares servicio de hoteleria
2 o o Centrosy
Restaurantes Servicio de preparacion de otros Cafeterias, fuentes de sodas, unidades

(o{U] I V] 27.Y

[ ]
1 ~ Vv
deportivas »

Fuente: SIGEH con datos de la SEPH.

Registros Administrativos

. Volumen de la Valor de la
Tipo de .. .. .
. Produccién produccion (Miles
cultivo
(toneladas) de pesos)
1,900 Ha 1,886 Ha
superficie Superficie
sembrada cosechada Maiz (grano) 2257 11,565
Frijol 148 1,647
78,939
Miles de pesos
157,155 Tons Veller cl Avena 0 NA
alor de la :
Volumen de la . forrajera
L produccion
produccién
Alfalfa (0] NA
Tipo de Volumen de la Valor de la ™
A:imal Produccién produccién (Miles ellguey 0 NA
(toneladas) de pesos) puiquero
H 484 17,871
n 39 1108
Leche Huevos
" 484 17,871 3,630 24
(Miles de litros) (Toneladas)
% 5 200 26,767 780
(Miles de pesos) (Miles de pesos)
! 20 450
Fuente: SIGEH con datos de la Secretaria de Agricultura y desarrollo rural SADER. Servicio de
Informacién Alimentaria y Pesquera. Produccién Ganadera. Cierre 2023
” 26 938
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